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Praambel

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkundigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen
Mitarbeitenden, wie es in der "Richtlinie des Rates der EKD nach § 9 Buchst. b) Grundordnung
uber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der EKD und des
Diakonischen Werkes der EKD" in der Fassung vom 01. Juli 2005 bestimmt ist, zur Erfllung
dieses Auftrags bei. Inr gesamtes Verhalten im Dienst und aul3erhalb des Dienstes muss der
Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im Dienst der Kirche ubemommen
haben. Es wird von ihnen erwartet, dass sie die freiheitlich demokratische Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bejahen.



Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung - BAT-KF

Abschnitt | - Geltungsbereich
§ 1 - Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend

Mitarbeitende genannt -, die im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland, der
Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer
Diakonischen Werke tatig sind.

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht flr

a) Chefarztinnen oder Chefarzte, wenn ihre Arbeitsbedingungen
einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden,

b) Auszubildende, Schilerinnen/Schiiller in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Volontarinnen/Volontare und
Praktikantinnen/Praktikanten,

c) Mitarbeitende, die unter die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
und der Vergltung fir die Malinahmeteilnehmenden in Qualifizierungs- und
Beschaftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen und Projekten fallen,

d) Lektorinnen/Lektoren, Verwalterinnen/Verwalter von Stellen
wissenschaftlicher Assistenten, wissenschaftliche Hilfskrafte und
Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungsinstituten sowie kinstlerische Lehrkrafte an Kunsthochschulen,
Musikhochschulen und Fachhochschulen fiir Musik,

e) Pfarrerinnen/Pfarrer, Pfarrvikarinnen/Pfarrvikare, Predigerinnen/Prediger,
Gemeindemissionarinnen/Gemeindemissionare und Vikarinnen/Vikare, die
im privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt werden,

f)  Personen, die in kirchlichen Einrichtungen lediglich zu Erziehungs-
zwecken, aus therapeutischen oder karitativen Grinden beschaftigt
werden, wenn dies vor Aufnahme der Beschaftigung schriftlich vereinbart

worden ist,

g) Beschéftigte, die unter die Arbeitsrechtsregelung fiir besondere
Beschaftigungsverhaltnisse in Qualifizierungs- und
Beschaftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,

arbeitsmarktpolitischen Malinahmen oder Projekten fallen,

h) Mitarbeitende, mit denen auf der Grundlage der Arbeitsrechtsregelung fur
Integrationsprojekte einzelvertraglich die Anwendung eines Tarifvertrages
vereinbart worden ist.

Im Ubrigen gelten die arbeitsrechtlichen Bestimmungen, die in anderen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und
der Lippischen Landeskirche sowie ihren Diakonischen Werken geltenden
Arbeitsrechtsregelungen far Kusterinnen/Kuster,
Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker, Mitarbeitende in Verkindigung, Seelsorge,
Diakonie und Bildungsarbeit sowie weitere Mitarbeitende geregelt sind, in der
jeweils geltenden Fassung.

Die Arbeitsverhaltnisse der Arztinnen und Arzte, sowie der Zahnarztinnen und
Zahnarzte an Krankenhausern richten sich ausschlief3lich nach Anlage 6 (TV-
Arzte-KF). Die Uberleitung der vorhandenen Mitarbeitenden richtet sich
ausschlieBlich nach der Anlage 7 (TVU-Arzte-KF).
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§ 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der/dem Mitarbeitenden ist
eine Ausfertigung auszuhandigen.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begrindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Eine
Nebenabrede kann gesondert gekindigt werden, soweit dies durch kirchliche
Arbeitsrechtsregelung vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis in derselben
Dienststelle oder demselben Betrieb entfallt die Probezeit.

§ 3 - Aligemeine Arbeitsbedingungen

Die Mitarbeitenden haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

Die Mitarbeitenden durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Mitarbeitenden
derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverzuglich
anzuzeigen.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Mitarbeitenden ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Mitarbeitenden oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Der Arbeitgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, die/den
Mitarbeitende/n zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass
sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Auf
Verlangen der/des Mitarbeitenden ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine arztliche
Untersuchung durchfihren zu lassen, wenn die/der Mitarbeitende besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt war. Bei der beauftragten Arztin/ dem
beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, von Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendhilfe, in
der sonstigen Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjahriger oder in einer Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist,
Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, bei der Einstellung und in regelmafigen
Abstanden ein  erweitertes  FlUhrungszeugnis gem. § 30a des
Bundeszentralregistergesetzes zu verlangen. Die hierfur entstehenden Kosten tragt
der Arbeitgeber.

Die Mitarbeitenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
Sie koénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
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Bevollmachtigte/n austben lassen. Das Recht auf Akteneinsicht schlie3t das Recht
auf Kopien aus den Personalakten ein. Uber Beschwerden und Behauptungen
tatsachlicher Art, die fir sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen,
mussen Mitarbeitende vor Aufnahme in die Personalakien gehoért werden. lhre
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen. Unterlagen (iber seelsorgerliche
Angelegenheiten gehoren nicht zu den Personalakten.

Die Schadenshaftung der Mitarbeitenden ist bei dienstlich oder betrieblich
veranlassten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§ 4 - Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) Mitarbeitende konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Grunden versetzt oder

abgeordnet werden. Sollen Mitarbeitende an eine Dienststelle oder einen Betrieb
aulderhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu Abs. 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder
eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) Mitarbeitenden kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer

Zustimmung vorubergehend eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. Die Rechtsstellung der Mitarbeitenden bleibt unberuhrt. Bezige
aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) Werden Aufgaben der Mitarbeitenden zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des

(1)

Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). §
613a BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberihrt. Die Vorschriften
des Mitarbeitervertretungsgesetzes Uber Versetzung sind entsprechend
anzuwenden.

Protokollerkldarung zu Abs. 3:

Personalgestellung  ist - unter  Fortsetzung  des  bestehenden
Arbeitsverhéltnisses - die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.
Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und
dem Dritten vertraglich geregelt.

§ 5 - Qualifizierung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Mitarbeitenden und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Steigerung
von Effektivitat und Effizienz des kirchlichen und diakonischen Dienstes, der
Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen
Kompetenzen. Qualifikation in diesem Sinn ist als Teil der Personalentwicklung zu
verstehen.
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Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach dieser Arbeitsrechtsregelung ein
Angebot dar, aus dem fur die Mitarbeitenden kein individueller Anspruch auf3er nach
Abs. 4 abgeleitet, aber das durch Dienstvereinbarung nach dem
Mitarbeitervertretungsgesetz wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann.
Entsprechendes gt far Dienstvereinbarungen im Rahmen der
mitarbeitervertretungsrechtlichen Maoglichkeiten. Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

Qualifizierungsmalnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen flr die Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere
Tatigkeit, Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer  Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den
Mitarbeitenden schriftlich bestatigt.

Mitarbeitende haben - auch in den Fallen des Abs. 3 Satz 1 Buchst. d) -
Anspruch auf ein regelmalliiges Gesprach mit der jeweiligen FUhrungskraft, in
dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses
Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. Wird nichts
anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu flhren.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmalinahme -
einschlielBlich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Ubernommen
werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. Ein moglicher Eigenbeitrag wird
durch eine Qualifizierungsdienstvereinbarung geregelt. Die Betriebsparteien sind
gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berlcksichtigung des
betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln.

Ein Eigenbeitrag der Mitarbeitenden kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Far Mitarbeitende mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmallnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

Abschnitt Il - Arbeitszeit
§ 6 - RegelmaRige Arbeitszeit

Die regelmalige Arbeitszeit betragt ausschliefdlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wochentlich. Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit ist das Kalenderjahr zu Grunde zu legen. Fur Fehltage
(Urlaub, unverschuldete Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsbefreiung nach § 28 oder anderen
entsprechenden Regelungen) wird die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit der/des
Mitarbeitenden angerechnet.

Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung von bis zu 100 Stunden wird in das
nachste Kalenderjahr Ubertragen. Bei nicht vollbeschaftigten Mitarbeitenden ist die in
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Satz 4 genannte Zahl entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen
regelmaldigen Arbeitszeit zur regelmaligen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschaftigten Mitarbeitenden zu kirzen. Die verbleibenden Stunden des
tatsachlichen Zeitguthabens der/des Mitarbeitenden werden mit dem auf eine Stunde
entfallenden Entgelt (§ 12) zuziiglich dem Zuschlag fiir Uberstunden (§ 8 Abs. 1 Buchst.
a)) vergutet. Im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist ein
Zeitguthaben ganz oder teilweise durch Entgelt nach Satz 6 oder durch
zusammenhangende Freizeit unter Fortzahlung dieser Bezlige auszugleichen.

Protokollerkldarung zu Abs. 1

1. Fir Mitarbeitende in Krankenhédusem betrégt die regelméllige Arbeitszeit 38 %
Stunden wéchentlich. Als Krankenhéuser gelten:

a) Krankenhéuser, einschlieSlich psychiatrischen Fachkrankenhdusem,
b) medizinische Institute von Krankenhdusem oder
c) sonstige Einrichtungen (z.B. Reha-Einrichtungen, Kureinrichtungen),

in denen die betreuten Personen in arztlicher Behandlunq stehen, wenn die
Behandlung durch in den Einrichtungen selbst beschéftigte Arztinnen oder Arzte
stattfindet.

2. Bei Mitarbeitenden im Erziehungsdienst werden - soweit gesetzliche Regelungen
bestehen, zusétzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen - im Rahmen der
regelméBigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5
Stunden fiir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet. Bei
Teilzeitmitarbeitenden gilt Satz 1 entsprechend mit der Mal3gabe, dass sich die
Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhéltnis ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméligen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitmitarbeitender entspricht, reduziert. Im
Erziehungsdienst  tdtig  sind  insbesondere  Mitarbeitende  als
Kinderpflegerin/Kinderpfleger ~ bzw. Sozialassistentin/Sozialassistent,
Heilerziehungspflegehelferin/Heilerziehungspflegehelfer,
Erzieherin/Erzieher,  Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger, im
handwerklichen Erziehungsdienst, als Leiterinnen/Leiter oder stdndige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten oder
Erziehungsheimen sowie andere Mitarbeitende mit erzieherischer Tétigkeit
in der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe. Soweit Berufsbezeichnungen
aufgefiihrt  sind, werden auch Mitarbeitende erfasst, die eine
entsprechende Tétigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche
Priifung ausiben. Mitarbeitende im handwerklichen Erziehungsdienst
mdssen in Einrichtungen tétig sein, in denen auch Kinder oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege betreut werden und fiir Kinder oder Jugendliche
erzieherisch tétig sein.

Bei einem erheblichen Arbeitsausfall im Sinne des § 170 SGB Il kann der
Arbeitgeber nach Abschluss einer Dienstvereinbarung gern. § 36 MVG die
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit fiir die gesamte Einrichtung oder fiir
Teile davon kiirzen.

Die Mitarbeitervertretung ist (ber die beabsichtigte Einfiihrung von Kurzarbeit
umfassend zu informieren. Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
mindestens eine Woche vorher lber die geplanten Malinahmen zu unterrichten.
Dies soll in einer Mitarbeiterversammlung erfolgen.

10
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Die Dienstvereinbarung muss unter anderem Folgendes regeln:

a) Persénlicher Geltungsbereich; Arbeitnehmer, die sich in einer Ausbildung
oder einem Praktikum befinden, sind in die Kirzung nur insoweit
einzubeziehen als das Ausbildungsziel durch die Kiirzung nicht gefédhrdet
wird;

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss zwischen dem Abschluss
der Dienstvereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeitraum von
einer Woche liegen;

c) Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit mit jeder
betroffenen Mitarbeiterin, jedem betroffenen Mitarbeiter gesondert zu
vereinbaren.

Vor der Einfiihrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach § 6 BAT-KF
unbeschadet der Regelung des § 170 Abs. 4 SGB Il abzubauen.

Fiir die Berechnung des Entgelts gern. Abschnitt Ill des BAT-KF und des
Entgelts im Krankheitsfall gern. § 21 BAT-KF gilt § 18 BAT-KF
entsprechend. Fur die Anwendung sonstiger Bestimmungen des BAT-KF
sowie flir die Jahressonderzahlung bleibt die Kirzung der
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und die sich daraus ergebende
Minderung des Entgelts aul3er Betracht.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitsausfall der zustdndigen Agentur fiir Arbeit
nach Mal3gabe der gesetzlichen Vorschriften anzuzeigen und einen Antrag
auf  Kurzarbeitergeld zu  stellen. Der Arbeitgeber hat der
Mitarbeitervertretung die fir eine Stellungnahme erforderlichen
Informationen zu geben.

Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland, Westfalen, Lippe ist liber
Beginn und Ende von Kurzarbeit zu informieren.

Soweit es die Dbetrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der
Mitarbeitende am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 12 von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewahren. Die regelmaflige Arbeitszeit vermindert sich
fUr jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofem
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaflig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Abs. 2 Satz 3:

Die Verminderung der regelméf3igen Arbeitszeit betrifft die Mitarbeitenden, die
wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese
Regelung nacharbeiten muissten.

Ruhepausen konnen in Schichtbetrieben auf Kurzpausen von angemessener Dauer
aufgeteilt werden. Die Zeit dieser Pausen wird als Arbeitszeit gerechnet. Nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit mussen die Mitarbeitenden eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben. Die Ruhezeit kann um bis zu zwei Stunden
verkurzt werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit
innerhalb von dreizehn Wochen ausgeglichen wird.

Die Mitarbeitenden sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung auf Grund arbeitsvertraglicher Regelung
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oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet. Mitarbeitende, die regelmalig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten mussen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage,
hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen. Die dienstplanmaRlige bzw.
betriebsubliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch eine entsprechende
zusammenhangende Freizeit an einem Werktag oder ausnahmsweise an einem
Wochenfeiertag der nachsten oder der Ubernachsten Woche auszugleichen. Erfolgt
der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird fur jede auszugleichende
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe gezahlt. Die dienstplanmalige bzw.
betriebsubliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf Antrag der/des
Mitarbeitenden durch eine entsprechende zusammenhangende Freizeit an einem
Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts
und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen.

(5) In Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur stationaren oder ambulanten

Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen kann die tagliche Arbeitszeit im
Schichtdienst und im Wechselschichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlief3lich der
Pausen verlangert werden. In unmittelbarer Folge durfen nicht mehr als vier
Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Schichten mit
einer Uber zehn Stunden hinaus verlangerten Arbeitszeit geleistet werden. Solche
Schichten kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden. Schichten mit
einer Uber zehn Stunden hinaus verlangerten Arbeitszeit setzen eine

- Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
- Belastungsanalyse gern. § 5 Arbeitsschutzgesetz und

ggf. daraus resultierende MaRnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes

voraus.

Wenn in die Arbeitszeit regelmalig und in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst fallt, kann unter den Voraussetzungen einer

— Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
- Belastungsanalyse gern. § 5 Arbeitsschutzgesetz und

ggf. daraus resultierender MalRnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 4, Abs. 2 Nr. 3 Arbeitszeitgesetz die tagliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von §§ 3, 5 Abs. 1 und 2
und § 6 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz Uber acht Stunden hinaus auf 24 Stunden
verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit als
Bereitschaftsdienst abgeleistet wird.

In Einrichtungen der stationaren Kinder- und Jugendhilfe sowie Behindertenhilfe kann die
Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die 16 Stunden
Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. Dabei muss die Arbeitszeit
nach langstens zehn Stunden durch einen Bereitschaftsdienst von mindestens acht
Stunden unterbrochen werden.

Wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt,
kann mit schrifticher Zustimmung der/des Mitarbeitenden im Rahmen des § 7 Abs. 2a
und Abs. 7 Arbeitszeitgesetz und innerhalb der Grenzwerte nach Abs. 6 eine

12
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Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich
erfolgen. Die wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich im Kalenderjahr bis zu
60 Stunden betragen.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort als Arbeitszeit. Fur jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmalige, durchschnittiche oder
dienstplanmallige Arbeitszeit berlicksichtigt, wenn diese bei Nichtberlicksichtigung der
Reisezeit nicht erreicht wiirde. Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt
15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei
fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen
der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. Der besonderen
Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.

Erfordert die Tatigkeit am Bildschirm standigen (fast dauemden) Blickkontakt zum
Bildschirm oder laufendem Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage, ist innerhalb
einer jeden Stunde einer solchen Tatigkeit Gelegenheit zur Unterbrechung dieser
Tatigkeit zu gewahren. Unterbrechungen nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen und
sonstige Arbeitsunterbrechungen sowie Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale
nach Satz 1 nicht aufweisen, anfallen. Die Unterbrechungen dirfen nicht
zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende der taglichen Arbeitszeit
des Mitarbeiters gelegt werden. Die Arbeitsunterbrechung wird frihestens nach jeweils
finfzigminGtiger Dauer der Beschaftigung i.S.v. Satz 1 gewahrt, wenn zu erwarten ist,
dass die Beschaftigung mindestens weitere flinfzig Minuten andauem wird; sie darf zehn
Minuten nicht Ubersteigen. Unterbrechungen nach Satz 1 werden auf die Arbeitszeit
angerechnet.

§ 7 - Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
Mitarbeitende durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht herangezogen werden. Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags
und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafligen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeitende, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aullerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. Bereitschaftsdienst darf nur
angeordnet werden, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemar
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Rufbereitschaft leisten Mitarbeitende, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulerhalb der regelmalligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft darf
angeordnet werden, wenn nur in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Mitarbeitende vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.
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Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die die oder der Mitarbeitende tber den
dienstplanmafligen oder betriebsublichen Umfang hinaus geleistet hat, soweit
sie die regelmalRige Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und die entsprechenden
Sonderregelungen hierzu) in der Woche Uberschreiten und spater als am
Vorvortag angeordnet sind. Sie werden als Arbeitszeit im Sinne von § 6 Abs. 1
angerechnet. Im Ubrigen wird der Zeitzuschlag fir Uberstunden (§ 8 Abs. 1
Satz 2 Buchst. a)) gezahlt, soweit nicht § 8 Satz 4 angewendet wird.
Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschranken und mdglichst
gleichmalig auf die Mitarbeitenden zu verteilen.

§ 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Der/Die Mitarbeitende erhalt neben dem Entgelt fir die tatsachliche
Arbeitsleistung Zeitzuschlage. Die Zeitzuschlage betragen - auch bei
Teilzeitmitarbeitenden - je Stunde

a) fir Uberstunden

in den
Entgeltgruppen 1 bis
9, SE 2 bis SE 14,

SD 2 bis SD 14, S 1 bis S7 30 v.H.,
in den Entgeltgruppen
10 bis 15, SE 15 bis SE 18,

SD15und SD 18,S8und S 9 15 v.H,,
b)  fir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag

ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) flur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f)  fur Arbeit an Samstagen von 13
bis 21 Uhr, soweit diese nicht im
Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe, bei S-Entgeltgruppen der Erfahrungsstufe 1. Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. c) bis f) wird nur der
hdochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch der/des Mitarbeitenden konnen, soweit
die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fur
Uberstunden als solche.
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Protokollerkldarung zu Abs. 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der
Jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der
Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Abs. 1 Satz 2 Buchst. d):

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als
Entgelt einschliellich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hbchstens 235 v. H. gezahilt.

Abweichend von Abs. 1 Satz 2 Buchst. b) betragt fir Mitarbeitende, die in
Wechselschicht arbeiten, der Zuschlag fur Nachtarbeit 25 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. Satz 1 gilt auch fur unter die Anlage 8 und 9 fallende
Mitarbeitende, die Bereitschaftsdienst leisten, fir die nach Abs. 5 bewertete
Arbeitszeit. Abweichend von Abs. 1 Satz 2 Buchst. f) erhalten Mitarbeitende,
die in Schicht- oder Wechselschicht arbeiten, flr Arbeit an Samstagen von 13
bis 21 Uhr 0,76 Euro - ab 1.7.2015 0,78 Euro - je Stunde. Dieser Betrag nimmt
an allgemeinen Entgelterhohungen teil.

Mitarbeitende, die Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage i.H.v. 0,26 Euro - ab 1.7.2014 0,27 Euro je tatsachlich
geleisteter Stunde. Hierbei bleiben in Form von Rufbereitschaft und
Bereitschaftsdienst geleistete Stunden unberlcksichtigt.

Far die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie
betragt fir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag
sowie fUr Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MalRgabe
der Entgelttabelle. MalRgebend fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist
der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.

Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft wird die Zeit jeder einzelnen
Inanspruchnahme einschlieBlich der hierflr erforderlichen Wegezeiten jeweils auf
eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit
etwaigen Zeitzuschlagen nach Abs. 1 bezahlt. Wird die Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z.B. in
Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird
abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle
Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen
Zeitzuschlagen nach Abs. 1 bezahlt. Abweichend von Satz 5 gilt bei
Inanspruchnahme in der Zeit zwischen 23 und 6 Uhr Satz 4 entsprechend. Satz 1
gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft.

Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen
Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. In diesem Fall wird abweichend
von den Satzen 2 und 3 fur jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des
tariflichen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt.

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschliel3lich der geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. Leistet
die/der Mitarbeitende in einem Kalendermonat mehr als acht Bereitschaftsdienste,
wird die Zeit eines jeden Uber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden
Bereitschaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.
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Abweichend von Abs. 5 wird fur Mitarbeitende in Krankenhausern, Heil-, Pflege- und
Entbindungseinrichtungen, medizinischen Instituten von Kranken-, Heil- und
Pflegeeinrichtungen (z.B. pathologischen Instituten und R&ntgeninstituten) und
sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in arztlicher
Behandlung stehen, die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Nach dem Mall der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeman
durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung
Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
| bis zu 25 v.H. 60 v.H.
1 mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
11| mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

Ein hiernach der Stufe | zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe II
zugeteilt, wenn die/der Mitarbeitende wahrend des Bereitschaftsdienstes in der
Zeit von 21 bis 6 Uhr erfahrungsgemald durchschnittich mehr als dreimal
dienstlich in Anspruch genommen wird.

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als
Nebenabrede (§ 2 Abs. 3) zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer
Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kindbar.

(7) Das Entgelt fur die nach Abs. 5 und 6 zum Zwecke der Entgeltberechnung als

(2)

Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage 5.
Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlielBlich der geleisteten Arbeit nach
Abs. 6 und fur die Zeit der Rufbereitschaft (Abs. 4) werden Zeitzuschlage nach
Abs. 1 nicht gezahlt. Abweichend von Satz 2 wird Mitarbeitenden, die unter die
Anlage 8 und 9 fallen, der Zuschlag fur Nachtarbeit gem. Abs. 2 Satz 2 gezahlt.

§ 9 - Teilzeitbeschiftigung

Mit Mitarbeitenden ist auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit zu vereinbaren, wenn sie

mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche

Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf
Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. Sie kann verlangert werden; der Antrag
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung
zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen personlichen
Situation des Mitarbeitenden nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Die Bestimmungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes bleiben unberihrt.

16



(1)

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung - BAT-KF

Abschnitt lll - Eingruppierung und Entgelt und sonstige Leistungen
§ 10 - Eingruppierung

Die Eingruppierung der Mitarbeitenden richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
des Allgemeinen Entgeltgruppenplans zum BAT-KF (Anlage 1), des
Pflegepersonalentgeltgruppenplans (Anlage 2), des Entgeltgruppenplans fur
Stammkrafte in Qualitats- und Beschaftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen (Anlage
3), des Entgeltgruppenplans fur Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen
(Anlage 8) oder des Entgeltgruppenplans fiur Mitarbeiterinnen im Sozial- und
Erziehungsdienst (Anlage 9). Mitarbeitende erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe,
in die sie eingruppiert sind.

Die/Der Mitarbeitende ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr bzw. ihm nicht nur vorubergehend
auszuubende Tatigkeit entspricht.

Die gesamte auszuubende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erflillen.

Kann die Erfillung einer Anforderung i.d.R. erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese
Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erflllt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Unterabs. 2 Satz 1 bestimmte Mal, ebenfalls bezogen auf die gesamte
auszulbende Tatigkeit, fir jede Anforderung.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabs. 2 oder 3 abweichendes
zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der
Person der bzw. des Mitarbeitenden bestimmt, muss auch diese Anforderung
erfullt sein.

Protokollnotizen zu Abs. 2:

Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich
Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der bzw. des
Mitarbeitenden, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fiihren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs,
Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung). Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der
Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

Eine Anforderung im Sinne des Unterabs. 2 ist auch das in einem
Téatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der bzw. des Mitarbeitenden ist im Arbeitsvertrag
anzugeben.

In den Fallen des § 13 Teil A Abs. 2a kann die Eingruppierung unter Anwendung
der Anlage 1 der Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und
des MTArb-KF in die in dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gem. §
2 Abs. 1i.V.m. Anlage 1 oder § 6 Abs. 1 der Ubergangsregelungen im Zuge der

17



(1)

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung - BAT-KF

Neufassung des BAT-KF und des MTArb-KF oder durch vergleichbare Regelungen
erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende
Arbeitsverhaltnis vor dem 01. Juli 2007 begrindet worden ist. Im vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis noch nicht vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege
werden in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht weitergefuhrt.

§ 11 - Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

Wird der/dem Mitarbeitenden vorlbergehend eine andere Tatigkeit (§ 10 Abs. 1)
ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als der bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (§ 10 Abs. 2) und hat sie bzw. er sie mindestens einen
Monat ausgeubt, erhalt sie bzw. er fur den Kalendermonat, in dem er mit der ihm
Ubertragenen Tatigkeit begonnen hat, und fir jeden folgenden vollen
Kalendermonat dieser Tatigkeit eine personliche Zulage.

Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich fur die/der Mitarbeitende bei dauerhafter Ubertragung
nach § 14 Abs. 4 ergeben hatte.

§ 12 - Tabellenentgelt

Der bzw. die Mitarbeitende erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe
bestimmt sich nach dem Entgeltgruppenplan und der Entgeltgruppe, in die
sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

Mitarbeitende, die unter die Anlage 1 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4a,
Mitarbeitende, die unter die Anlage 2 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4c,
Mitarbeitende, die unter die Anlage 3 fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4b,
Mitarbeitende, die unter Anlage 8 fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4d und
Mitarbeitende, die unter Anlage 9 fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4e.

§ 13 - Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und 8 bis 9
fallenden Mitarbeitenden

Teil A.

Mitarbeitende, die unter die Anlage 1 (Allgemeiner Entgeltgruppenplan)
und 2 (Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan) fallen

Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 1 a bis 15 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen von
Satz 1 sind im Allgemeinen Entgeltgruppenplan (Anlage 1) und im
Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan (Anlage 2) zum BAT-KF geregelt.

Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfligt die/der Mitarbeitende Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in
die Stufe 2; verfugt sie/er Uber eine einschlagige Berufserahrung von mindestens
drei Jahren, erfolgt bei Einstellung eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhangig davon
kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung
berucksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
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Protokollerklarung zu Abs. 2:

Ein vorgeschriebenes Praktikum nach der Ordnung (lber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten gilt grundsétzlich als
Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

(2a) Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF oder eine
vergleichbare Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise
berticksichtigt werden; Abs. 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

(3) Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gern. § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
—  Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2
(Eingangsstufe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs. 2 bleibt unberthrt.

Teil B.

Mitarbeitende, die unter die Anlage 3 (Entgeltgruppenplan fiir Stammkrafte in
Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen)
fallen

Werkstatten flr Behinderte und Berufsbildungswerke sind keine Einrichtung im
Sinne dieser Arbeitsrechtsregelung.

(1) Die Entgeltgruppen der unter die Anlage 3 fallenden Mitarbeitenden erfassen
die Eingangsstufe sowie zwei Erfahrungsstufen.

(2) Mitarbeitende mit einer Tatigkeit von weniger als einem Jahr in der jeweiligen
Fallgruppe erhalten das Entgelt nach der Eingangsstufe.

(3) Nach einem Jahr der Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe erhalten sie das
Entgelt nach der Erfahrungsstufe 1. Nach weiteren 5 Jahren erhalten sie das
Entgelt nach Erfahrungsstufe 2.

(4) Im Fall der Hohergruppierung erhalten Mitarbeitende das Entgelt der neuen
Entgeltgruppe nach der Erfahrungsstufe 1. Abs. 3 Satz 2 bleibt unbertihrt.

(5) Fur die Ermittlung der Zeiten nach den Abs. 1 bis 3 kdnnen weitere Zeiten der
beruflichen Tatigkeiten ganz oder teilweise zugerechnet werden, wenn diese
Tatigkeiten mit der zu Ubertragenden Tatigkeit in sachlichem Zusammenhang stehen
und die Berufserfahrung fir die Erfullung der zu Ubertragenden Aufgaben férderlich
ist.
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Teil C.

Mitarbeitende, die unter die Anlage 8 (Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir

(1)
(2)

Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen) fallen
Die Entgeltgruppen SE 2 bis SE 18 umfassen sechs Stufen.

Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verflugt die oder der Mitarbeitende Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in
die Stufe 2; verfugt sie oder er uber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens vier Jahren, erfolgt bei Einstellung eine Zuordnung zur Stufe 3.
Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur
die Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit flr die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkldrung zu Abs. 2:

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen
Praktikums gelten bis zur Dauer eines Jahres als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung, und zwar unabhéngig davon, ob das Praktikum wéhrend der
Ausbildung oder im Anschluss daran absolviert wurde und ob es aus mehreren
Blécken oder einem zusammenhéngenden Zeitraum bestand.

Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF oder
eine vergleichbare Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise
berticksichtigt werden; Abs. 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gem. § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Abweichend von Satz 2 erreichen Mitarbeitende, die in die Entgeltgruppe SE 8
eingruppiert sind, die Stufe 5 nach acht Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach zehn
Jahren in Stufe 5.

Protokolinotiz zu Abs. 4 Satz 1

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen
Praktikums werden bis zu einem Jahr auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1
angerechnet, und zwar unabhéngig davon, ob das Praktikum wé&hrend der
Ausbildung oder im Anschluss daran absolviert wurde und ob es aus mehreren
Blécken oder einem zusammenhdngenden Zeitraum bestand.

20



Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung - BAT-KF

Teil D.

Mitarbeitende, die unter die Anlage 9 (Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir

(1)
(2)

(3)

Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst) fallen
Die Entgeltgruppen SD 2 bis SD 18 umfassen vier Stufen.

Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofemn keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfugt die oder der Mitarbeitende Uber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren, erfolgt die Einstellung in die
Stufe 2; verfugt sie oder er Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens
sechs Jahren, erfolgt bei Einstellung eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhangig davon
kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten
einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung
berlicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarunqg zu Abs. 2:

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen
Praktikums gelten bis zur Dauer eines Jahres als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung, und zwar unabhéngig davon, ob das Praktikum wéahrend der
Ausbildung oder im Anschluss daran absolviert wurde und ob es aus mehreren
Blécken oder einem zusammenhangenden Zeitraum bestand.

Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis
zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF oder eine vergleichbare
Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene
Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bericksichtigt werden; Abs. 2 Satz 3
bleibt unberihrt.

Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gem. § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1,
- Stufe 3 nach vier Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach sechs Jahren in Stufe 3.
Protokollnotiz zu Abs. 4 Satz 1:

Zeiten eines in den Aushbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen
Praktikums werden bis zu einem Jahr auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1
angerechnet, und zwar unabhéngig davon, ob das Praktikum wéhrend der
Ausbildung oder im Anschluss daran absolviert wurde und ob es aus mehreren
Blécken oder einem zusammenhangenden Zeitraum bestand.

§ 14 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste
Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

Bei Leistungen der/des Mitarbeitenden, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkurzt
werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. Die
MalRnahmen nach Satz 1 und 2 unterliegen dem Mitbestimmungsrecht nach § 38
Mitarbeitervertretungsgesetz. Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der
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Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fur die Verlangerung noch
vorliegen.

Protokollerkldarung zu Abs. 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gern. §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in
geeigneter Weise zu berticksichtigen.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 21 oder § 37 bis zu 39 Wochen,
)  Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
)

o O T

Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f)  Zeiten der voribergehenden Ubertragung einer htherwertigen Tatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils flinf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei
Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die
der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in
denen Mitarbeitende mit einer kirzeren als der regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollzeitmitarbeitenden beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeitenden derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2. VerfUgt sie oder er bereits Uber einschlagige
Berufserfahrung in Tatigkeiten der héheren Entgeltgruppe von mindestens drei Jahren,
bei Mitarbeitenden, die unter die Anlage 8 fallen, von mindestens vier Jahren, bei
Mitarbeitenden, die unter die Anlage 9 fallen, von mindestens sechs Jahren, erfolgt die
Zuordnung mindestens zu Stufe 3. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 54,80 Euro -
ab dem 1.3.2015 weniger als 56,12 Euro - in den Entgeltgruppen 1 bis 8, SE 2 bis SE 8
und SD 2 bis SD 8 bzw. weniger als 87,67 Euro - ab dem 1.3.2015 weniger als 89,78
Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, SE 9 bis SE 18 und SD 9 bis SD 18, so erhalt die
oder der Mitarbeitende wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages einen Garantiebetrag von monatlich 54,80 Euro - ab dem 1.3.2015
= 56,12 Euro - (Entgeltgruppen 1 bis 8 und SE 2 bis SE 8) bzw. 85,12 Euro - ab dem
1.3.2015 = 89,78 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15 und SE 9 bis SE 18). Ist bei einer
Hohergruppierung in eine Uber der nachsthdoheren Entgeltgruppe liegenden Entgeltgruppe
das Tabellenentgelt - gegebenenfalls zuzuglich des Garantiebetrages - niedriger als bei
einer HoOhergruppierung in die nachsthohere Entgeltgruppe, erhalt die oder der
Mitarbeitende den Unterschiedsbetrag fir die Dauer der Stufenlaufzeit als
Ausgleichszulage. Unabhangig von den Regelungen in den Satzen 1 bis 4

Kann der Arbeitgeber zur Deckung des Personalbedarfs Beschaftigungszeiten nach § 33
Abs. 5 BAT-KF sowie Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur
die Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese Zeiten fur die vorgesehene Tatigkeit
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forderlich sind. Die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die oder
der Mitarbeitende der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen, Satz 5
gilt entsprechend. Im Falle der Stufenfindung nach Satz 5 beginnt die Stufenlaufzeit in der
niedrigeren Entgeltgruppe mit dem Tag der Herabgruppierung. Die oder der Mitarbeitende
erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der nach den Satzen 1, 2, 5 oder 7 festgelegten Stufe
der betreffenden Entgeltgruppe und ggf. einschlieRlich des Garantiebetrages und der
Ausgleichszulage.

Protokollerkldarung zu Abs. 4, Sdtze 3 und 4:

Die Garantiebetrdge und die Ausgleichszulage nehmen an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil.

Protokollerkldarung zu Abs. 4, Satz 7, 1. Halbsatz:

Erhélt die oder der Mitarbeitende Entgelt aus einer individuellen Endstufe, wird in
der niedrigeren Entgeltgruppe eine neue individuelle Endstufe in der Weise
gebildet, dass der Anteil des den Betrag der Endstufe (ibersteigenden Betrages am
Tabellenentgelt dem in der bisherigen Entgeltgruppe entspricht.

§ 15 - Kinderzulage, Leistungsentgelt

Mitarbeitende erhalten fur jedes Kind, fur das sie Kindergeld nach dem BKGG oder nach
dem Einkommensteuergesetz erhalten, eine monatliche Zulage i.H.v. 107,62 Euro - ab
dem 1.7.2015 110,20 Euro - . Dieser Betrag nimmt an allgemeinen
Entgelterh6hungen teil.

Protokolinotiz:

Sobald die Sétze fiir die Leistungszulage nach § 18 des Tarifvertrages fiir den
Offentlichen Dienst (iber drei Prozent steigen, wird analog zu den Bestimmungen des
Offentlichen Dienstes eine Regelung zum leistungsabhédngigem Entgelt eingefiihrt, die
aus den (ber drei Prozent des Gesamtvolumens hinausgehenden Betrdgen finanziert
wird, sofern keine andere Regelung erfolgt.

§ 16 - Erschwerniszuschlage

(1) Erschwemiszuschlage werden fir Arbeiten gezahlt, die aulergewohnliche
Erschwernisse beinhalten. Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der
Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Abs. 1 ergeben sich
grundsatzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b)  mit extremer nicht Klimabedingter Hitzeentwicklung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition,

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Abs. 1 werden nicht gewahrt, soweit der auRergewohnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.
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Die Zuschlage entsprechen denen, die fur Kirchenbeamte bestimmt sind,
soweit durch die Rheinisch-Westfalisch-Lippische  Arbeitsrechtliche
Kommission keine abweichenden Regelungen getroffen werden.

§ 17 - Nicht voll leistungsfahige Mitarbeitende

Mit einer bzw. einem Mitarbeitenden, die bzw. der bei ihrer bzw. seiner Einstellung
nach amtsarztlichem Gutachten mehr als 20 v.H. erwerbsbeschrankt ist und
infolgedessen die zu Ubertragende Arbeit nicht voll auszufihren vermag, kann
entsprechend dem Grad seiner Leistungsfahigkeit ein gemindertes Entgelt
vereinbart werden. Dieses darf den Betrag der Stufe 2 der Entgeltgruppe 1 nicht
unterschreiten. Die bzw. der Mitarbeitende soll aber moglichst auf einem
Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem er die Leistung eines voll leistungsfahigen
Mitarbeitenden erbringen kann.

Ist nach Abs. 1 Satz 1 ein gemindertes Entgelt vereinbart worden, besteht bei
Anderung der Leistungsfahigkeit fur den Arbeitgeber und die bzw. den
Mitarbeitenden ein Anspruch auf Neufestsetzung des Entgelts.

§ 18 - Entgelt von Teilzeitmitarbeitenden

Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitmitarbeitende das
Tabellenentgelt (§ 12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitmitarbeitender entspricht.

(1)

§ 19 - Jahressonderzahlung

Mitarbeitende, die am 01. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8, S 1 bis S 5, 90 v H

SE 2 bis SE 8, SD 2 bis SD 8 T

in den Entgeltgruppen 9 bis 12, S 6 bis S 9,

SE 9 bis SE 18, SD 9 bis SD 18 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des der/dem Mitarbeitenden in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unbericksichtigt bleiben hierbei
das zusétzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden, Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der
Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. Bei
Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat,
tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des
Arbeitsverhaltnisses. In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche
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Teilzeitbeschaftigung ausgeubt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach
dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Abs. 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei
einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir
alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit
30,67 multipliziert. Zeitrdume, flir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberticksichtigt. Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an
weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in
dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mal3geblich.

Der Anspruch nach den Abs. 1 bis 2 vermindert sich um ein Zwolftel flr jeden
Kalendermonat, in dem Mitarbeitende keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben.

Die Verminderung unterbleibt flir Kalendermonate,
1. fur die Mitarbeitende kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen
vor dem 01. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich
wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat;

2. in denen Mitarbeitenden Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur
wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fur November
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

§ 20 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts,
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen
Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit nichts abweichend geregelt
ist. Die Zahlung erfolgt am 16-ten des Monats (Zahltag) fir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der bzw. dem Mitarbeitenden benanntes Konto
innerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union. Fallt der Zahltag auf
einen Samstag oder einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag,
fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie die
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach Abs. 6, sind
am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.
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Protokollerklarung zu Abs. 1:

Der Zahltag kann vom Arbeitgeber auf den letzten Tag des Monats umgestellt
werden. Abs. 1 Satz 3 bleibt unberiihrt; er gilt entsprechend flir den 31.
Dezember.

Die Umstellung des Zahltages kann nur im Dezember eines Jahres beginnen.
Sie kann nicht erfolgen, solange die Jahressonderzahlung aufgrund einer
Dienstvereinbarung nach der Beschéftigungssicherungsordnung oder einer
Arbeitsrechtsregelung nicht oder in abgesenkter Héhe gezahlt wird.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fur einen Teil eines Kalendertages Anspruch
auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebstbliche
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung
des auf die Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5 ist aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
durchgefuhrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe des Kalendermonats, gilt Abs. 2
entsprechend.

Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschlage, Erschwemiszuschlage) pauschaliert werden.

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 21 (Entgelt im Krankheitsfall) oder § 37
(Ubergangsregelung  fir die  Zahlung von  Krankenbeziigen), § 22
(Jubildumszuwendung), § 25 (Erholungsurlaub), § 26 (Zusatzuraub) und § 28
(Arbeitsbefreiung) werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgesetzten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetragen
festgesetzten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf der Basis der dem
maldgeblichen Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen
Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das
zusatzlich fir die Uberstunden gezahlte Entgelt mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden, Jahressonder-zahlungen sowie besondere Zahlungen
nach Malgabe des Vermogensbildungsgesetzes. Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als
drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das
Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderung der individuellen
Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate
zugrunde gelegt.

Der Tagesdurchschnitt nach Unterabs. 1 Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen
Verteilung der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der
Summe der zu Dberlcksichtigenden  Entgeltbestandteile, die fur den
Berechnungszeitraum zugestanden haben. Bei einer abweichenden Verteilung der
Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln. Sofem wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben die in diesem
Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrage bei der Emittlung
des Durchschnitts nach Satz 2 unberucksichtigt. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach
einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die bzw. der Mitarbeitende so zu stellen, als
sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.
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Abschnitt IV - Sozialbezlige
§ 21 - Entgelt im Krankheitsfall

Werden Mitarbeitende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur
Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach Maligabe des § 20 Abs. 6; ein
Verschulden in diesem Sinne liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt wurde. Bei erneuter
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung
infolge einer MalRnhahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne
von § 9 EFZG.

Nach Ablauf des Zeitraumes gern. Abs. 1 erhalten die Mitarbeitenden fur die Zeit,
fir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt.
Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des
§ 20 Abs. 6; bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Mitarbeitenden ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag
abzuglich Arbeitgeberzuschuss zu bertcksichtigen. Fur Mitarbeitende, die nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde
zu legen. Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive
Krankengeld entsprechend § 18 zeitanteilig umzurechnen.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit von mehr
als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche, - von mehr
als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahilt.
Mafdgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit,
die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberuhrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tber
den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeitende eine Rente oder eine
vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus
Mitteln der Mitarbeitenden finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum
zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der Mitarbeitenden gehen
insoweit auf den Arbeitgeber Uber. Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des
Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Bezilige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es
sei denn, die bzw. der Mitarbeitende hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§ 22 - Jubilaumszuwendung

Mitarbeitende erhalten als Jubilaumszuwendung bei Vollendung einer
Beschaftigungszeit

- von 25 Jahren zusatzlichen Urlaub von 5 Tagen und
- von 40 Jahren zusatzlichen Urlaub von 10 Tagen.

§ 25 Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend.

§ 23 - Sterbegeld

Beim Tode von Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhaltnis zur Zeit des Todes nicht geruht
hat, wird der Ehegattin bzw. dem Ehegatten, der Lebenspartnerin bzw. dem
Lebenspartner oder den Kindern oder einer anderen Person, die die Kosten der
Bestattung getragen hat, ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird fur die restlichen
Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - flir weitere zwei Monate das
Tabellenentgelt des/der Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen
der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniber dem Arbeitgeber zum
Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Abschnitt V - Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
§ 24 - Zusatzversorgung

(1) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung
(Zusatzversorgung), die der Arbeitgeber durch Versicherung bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen sicherstellt (Pflichtversicherung). Die
Finanzierung der Pflichtbeitrage und eines Sanierungsgeldes erfolgt ohne
finanzielle Beteiligung der Mitarbeitenden.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Mitarbeitende, fir die nach der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen Versicherungsfreiheit in  der
Zusatzversorgung besteht und eine freiwillige Versicherung nicht zugelassen ist.

(3) Die Einzelheiten der Zusatzversorgung (Pflichtversicherung und freiwillige
Versicherung) richten  sich nach der Satzung der  Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen vom 04. Dezember 2012. Die
Einzelheiten der Entgeltumwandlung werden in  einer gesonderten
Arbeitsrechtsregelung festgelegt.

(4) Abweichend von Abs. 1 erfolgt die Finanzierung der Pflichtbeitrage und zusatzlichen
Beitrage fur die Pflichtversicherung (Gesamtbeitrag) der  Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen fur die Zeit vom 01. Juni 2012 bis
zum 31. Mai 2015 bis zu einem Gesamtbeitragssatz (Pflichtbeitrage zzgl.
zusatzliche Beitrage) von 4,2% ohne finanzielle Beteiligung der Mitarbeitenden. Ein
daruber hinausgehender Gesamtbeitrag wird zur Halfte als Beteiligung zum
Pflichtbeitrag von den Mitarbeitenden getragen.

Protokollerkldrung zu Abs. 4

Die Befristung der Regelung erfolgt ausdriicklich im Hinblick auf die im
Offentlichen  Dienst eingeleiteten  Verhandlungen zur Reform der
Zusatzversorgung. Die ARK-RWL geht davon aus, dass diese Verhandlungen
im Ergebnis zu einer Reduzierung der Beitrdge auch der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen fiihren.

28



(1)

(2)

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung - BAT-KF

Hinweis

§ 24 Abs. 4 und die Protokollerklarung zu Abs. 4 treten mit
Ablauf des 31.05.2015 auler Kraft.

Abschnitt VI - Urlaub, Arbeitsbefreiung
§ 25 - Erholungsurlaub

Die Mitarbeitenden haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts. Bei der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf funf Tage in der Woche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr
30 Arbeitstage.

Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in
der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet.
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbertcksichtigt.
Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden und
kann auch in Teilen genommen werden. Dabei soll fur einen Teil ein Zeitraum
von mindestens zwei Wochen Dauer angestrebt werden. Anspriiche gern. § 3
BUrIG sowie ggf. eines Zusatzurlaubes gern. § 125 SGB IX sind dabei unter
Anrechnung auf den nach dieser Arbeitsrechtsregelung zustehenden Urlaub
vorrangig zu gewahren.

Ein am Ende des Kalenderjahres noch verbleibender Urlaubsanspruch wird in
das folgende Kalenderjahr tbertragen. Im Falle der Ubertragung muss der
Erholungsurlaub bis zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres angetreten
werden. Nicht bis zum 31. Marz angetretener Urlaub verfallt.

Abweichend von Satz 3 verfallen die gesetzlichen wund tariflichen
Urlaubsanspruche, die wegen fortdauernder Arbeitsunfahigkeit nicht spatestens
bis zum Ende des Ubertragungszeitraums angetreten werden konnten, 15
Monate nach Ende des Urlaubsjahres.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der
Mitarbeitende bzw. die Mitarbeitende als Erholungsurlaub fur jeden vollen
Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwodlftel des Urlaubsanspruchs nach
Abs. 1; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.

b) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des
Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs flir jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel.

c) Das nach Abs. 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 20
genannten Zeitraum gezahlt.

§ 26 - Zusatzurlaub

Mitarbeitende, die stéandig Wechselschichtarbeit oder standig Schichtarbeit nach § 7
leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 3 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
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Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. standige
Vertreter) erhalten Mitarbeitende, denen die Zulage § 8 Abs. 3 zusteht, einen
Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie liberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie liberwiegend Schichtarbeit geleistet
haben.

Protokolinotizen zu den Abs. 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Satz 1 und 2 erfiillt sind. Fir die Feststellung, ob sténdige Wechselschichtarbeit
oder sténdige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 21
unschédlich.

Mitarbeitende, die die Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 nicht erfillen,
erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr. Dabei werden die Zeiten, die nach Abs. 1 und 2
geleistet werden nicht berucksichtigt.

Zusatzurlaub nach dieser arbeitsrechtlichen Regelung und sonstigen
Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs
Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht
Uberschreiten. Satz 2 ist fur Zusatzurlaub nach den Abs. 1 und 2 hierzu nicht
anzuwenden. Bei Mitarbeitenden, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt
abweichend von Satz 2 eine Héchstgrenze von 36 Arbeitstagen. § 25 Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend.

Im Ubrigen gilt § 25 mit Ausnahme von Abs. 3 Buchst. a) entsprechend.

§ 27 - Sonderurlaub

(1) Mitarbeitenden ist auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezuge zu

gewahren, wenn sie,
- mindestens ein Kind unter 18 Jahren
oder

einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen
Angehdrigen tatsachlich betreuen oder pflegen.

Der Arbeitgeber darf den Antrag nur ablehnen, wenn dringende dienstliche
bzw. betriebliche Grinde entgegenstehen, insbesondere, wenn es dem
Arbeitgeber nicht mdglich war, eine geeignete Ersatzkraft zu gewinnen.
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Die Dauer des Sonderurlaubs ist entsprechend dem Antrag festzulegen und auf bis
zu funf Jahre zu befristen. Er kann verlangert werden. Der Antrag auf Bewilligung
oder Verlangerung des Sonderurlaubs ist spatestens drei Monate vor Beginn des
beantragten Bewilligungs- oder Verlangerungszeitraums zu stellen.

Bei Mitarbeitenden in Tageseinrichtungen fur Kinder sowie im Schul- und
Internatsdienst soll der Sonderurlaub fur die Zeit bis zum Ende des laufenden
Kindergartenjahres bzw. Schulhalbjahres bewilligt werden.

Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige aus anderen als den in Abs. 1 Unterabs. 1
genannten Gruinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Abs. 1 und 2 gilt als Unterbrechung der Tatigkeit,
es sei denn, dass der Arbeitgeber in den Fallen des Abs. 2 vor Antritt des Sonderurlaubs
ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

Der Kontakt zwischen den Mitarbeitenden und dem Arbeitgeber soll von beiden Seiten
aufrecht erhalten werden, um die Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit zu
erleichten. Beurlaubten Mitarbeitenden soll zur Vorbereitung auf die Wiederaufnahme
der Tatigkeit die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ermdglicht werden. Der
Arbeitgeber soll sich an den Fortbildungskosten angemessen beteiligen. Bezlge
werden den beurlaubten Mitarbeitenden aus Anlass der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen nicht gewahrt.

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz nach Ablauf
des Sonderurlaubs. Ein Anspruch auf Ubertragung der vor dem Sonderurlaub
wahrgenommenen Tatigkeiten besteht nicht.

Protokollnotiz:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen
keine Arbeitsverpflichtung besteht.

§ 28 - Arbeitsbefreiung

Als Falle nach § 616 BGB, in denen Mitarbeitende unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 20 Abs. 6 im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit
freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinneg

des Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag

a)

Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, eines Kindes oder
Elternteils, eines Elternteils der Ehegattin oder des
Ehegatten, der Ehegattin oder des Ehegatten eines
b) | Kindes. Fir Lebenspartnerinnen der Lebenspartner im| 2 Arbeitstage
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gelten die
Regelungen far Ehegattinnen und Ehegatten

antenrachand

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an

einen anderen Ort 1 Arbeitstag

d) | Schwere Erkrankung

31




(2)

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung - BAT-KF

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit er in demselben
Haushalt lebt

1 Arbeitstag
im Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat

bis zu
4 Arbeitstagen
im
Kalenderjahr

cc) einer Betreuungsperson, wenn Mitarbeitende deshalb
die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd
pflegebedurftig ist, GUbernehmen mussen.

bis zu
4 Arbeitstagen
im
Kalenderjahr

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur|
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und
die Arztin/der Arzt den Fallen der Doppel-Buchst. aa) und bb)
die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Mitarbeitenden
zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.

insgesamt

Die Freistellung darf

funf  Arbeitstage im  Kalenderjahr  nicht

renhrnitan

e)

Arztliche Behandlung der/des Mitarbeitenden, wenn diese
nach arztlicher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit
erfolgen muss. Die genannte arztliche Behandlung erfasst
auch die arztliche Untersuchung und die arztlich verordnete

erforderliche
nachgewiesene
Arbeitszeit
zuzuglich

erforderlicher

Behandlung. Wegezeiten

f) | Kirchliche Trauung der oder des Mitarbeitenden

1 Arbeitstag

Taufe und Konfirmation bzw. Erstkommunion eines Kindes

9) der/des Mitarbeitenden 1 Arbeitstag
erforderliche
Ausubung eines Amtes als Mitglied der nach Verlassung, A;]bevi\gz:ir:-
h) | Gesetz oder Satzung leitenden kirchlichen Organe und Suziialich
ihrer Ausschusse sowie der Kirchengerichte gl
erforderlicher
Wegezeiten

Bei Erflllung allgemeiner staatsblrgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 12 nur insoweit, als die bzw.
der Mitarbeitende nicht Anspruche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das
fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrager. Die Mitarbeitenden haben den Ersatzanspruch geltend zu machen
und die erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflhren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 20 Abs. 6 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. Hierzu
gehort u.a. die kurzzeitige Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG. In begriindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahiten Vertretern und Vertreterinnen in
Organen der Verbande kirchlicher Mitarbeiter und der Gewerkschaften einschlieflich
deren Untergliederungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Arbeitstagen im Jahr unter
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Fortzahlung des Entgelts nach § 12 erteilt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhalinisse es gestatten. Mitarbeitende, die einer Arbeitsrechtlichen
Kommission angehoren oder von ihr zur Mitarbeit herangezogen werden, ist
Arbeitsbefreiung in dem fur ihre Tatigkeit in dieser Kommission notwendigen Umfang
ohne Minderung der Bezuge zu erteilen. Dies gilt entsprechend fur die Tatigkeit von
Mitarbeitenden in einer Arbeitsrechtlichen Schiedskommission.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragem kann den Mitgliedem Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 12 gewahrt werden, sofem nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag wird Mitarbeitenden unter
Fortzahlung des Entgelts Arbeitsbefreiung gewahrt, sofem nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Abschnitt VIl - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhialtnisses
§ 29 - Befristete Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsvertrage sind nach MalRgabe des TzBfG sowie anderer
gesetzlicher Vorschriften tber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig.

Kalendermalig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberihrt. Mitarbeitende mit einem
Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen
bevorzugt zu DberlUcksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen
Voraussetzungen erfllt sind.

Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll i.d.R. zwdlf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschaftigung maglich ist.

Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten
sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die
ersten sechs Monate als Probezeit. Innerhalb der Probezeit kann der
Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekundigt
werden.

Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn
die Vertragsdauer mindestens zwoIlf Monate betragt. Nach Ablauf der
Probezeit betragt die Kindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander
gereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als vier Wochen _
sechs Monaten zum Schluss eines
von insgesamt mehr als sechs Kalendermonats,
einem Jahr Wochen

von insgesamt mehr als drei

zwei Jahren Monate zum Schluss eines
von insgesamt mehr als vier Kalendervierteljahres.
drei Jahren Monate
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Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden des Mitarbeitenden von dem Mitarbeitenden/der Mitarbeitenden
verschuldet oder veranlasst war. Die Unterbrechungszeit bleibt unbertcksichtigt.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Abs. 3 bis 5 unberuhrt.

§ 30 - Fiihrung auf Probe

FUhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer
von zwei Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine
hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. Die
beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberthrt.

FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 bzw. SE 15 oder SD 15
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der bzw.
dem Mitarbeitenden voribergehend eine FUhrungsposition bis zu der in Abs. 1
genannten Gesamtdauer Ubertragen werden. Fur die Dauer der Ubertragung
wird eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei der Hohergruppierung
nach § 14 Abs. 4 sich ergebenden Entgelt gewahrt.

Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die Flhrungsfunktion
auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die bzw. der Mitarbeitende eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 31 - Fiihrung auf Zeit

FlUhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind
zulassig:

a) inden Entgeltgruppen 10 bis 12 und SE 15 bis SE 18 sowie SD 15 bis SD
18 eine hodchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdochstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwolf Jahren.

Zeiten in einer FUhrungsposition nach Buchst. a) bei demselben Arbeitgeber konnen
auf die Gesamtdauer nach Buchst. b) zur Halfte angerechnet werden. Die
allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (§ 5) und die beiderseitigen
Kundigungsrechte bleiben unberuhrt.

FUhrungspositionen sind ab Entgeltgruppe 10 bzw. SE 15 oder SD 15
zugewiesene Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der bzw.
dem Mitarbeitenden vorubergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Abs. 1
genannten Fristen Ubertragen werden. Fur die Dauer der Ubertragung wird eine
Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei der Héhergruppierung nach § 14
Abs. 4 sich ergebenden Entgelt, zuzlglich eines Zuschlags von 75% des
Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 14
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Abs. 4. Nach Fristablauf erhalt die/der Mitarbeitende eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§ 32 - Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die oder der Mitarbeitende das gesetzlich
festgelegte Lebensalter zum Anspruch auf die Regelaltersrente erreicht
hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der
Mitarbeitende voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die/Der Mitarbeitende hat
den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheides unverzuglich zu
unterrichten. Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheides,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92
SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides
des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid
des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhaltnis flr den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird;
beginnt die Rente rlickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem Tag, der auf den
Tag der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn die/ der Mitarbeitende nach seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit
dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und die bzw.
der Mitarbeitende innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheides
seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Verzdgert die/der Mitarbeitende schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie bzw. er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheides das Gutachten einer Amtsarztin bzw. eines Amtsarztes oder
einer bzw. eines nach § 3 Abs. 4 bestimmten Arztin oder Arztes. Das
Arbeitsverhaltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Mitarbeitenden das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Soll die bzw. der Mitarbeitende, dessen Arbeitsverhaltnis nach Abs. 1 Buchst. a)
geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlief3en. Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekundigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes
vereinbart ist.

§ 33 - Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses
betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen
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betragt die Klndigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Abs. 5) bis zu einem
Jahr einen Monat zum Monatsschluss,

bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate, zum Schluss eines
von mindestens 8 Jahren 4 Monate, Kalendervierteljahres.
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

Eine betriebsbedingte Kundigung setzt voraus, dass die Vorschriften der
Rationalisierungssicherungsordnung (RSO) ungeachtet der §§ 1 und 2
angewendet worden sind. Mitarbeitende, die danach auf Veranlassung des
Arbeitgebers im gegenseitigen Einvernehmen oder auf Grund einer Kundigung
durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, erhalten eine
Abfindung nach § 8 RSO. Fur Mitarbeitende mit einer Beschaftigungszeit von
mehr als 15 Jahren erhoht sich die Anzahl der zu zahlenden Monatsentgelte fir je
zwei weitere Jahre Beschaftigungszeit um jeweils ein zusatzliches Monatsentgelt.
Eine Abfindung entfallt, wenn eine Einrichtung, die nicht zu einem
Dienststellenverbund im Sinne des § 6a des Mitarbeitervertretungs-gesetzes
gehdrt, nachweist, dass die Zahlung der Abfindung zur Anmeldung der Insolvenz
fUhren wirde.

Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeitenden, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben, kénnen nach einer Beschaftigungszeit (Abs. 5) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grunde gekundigt werden.
Soweit Mitarbeitende nach dem bis zum 30. Juni 2007 geltenden Arbeitsrecht
unkundbar waren, bestimmt sich die Kindbarkeit nach den Bestimmungen des
bis dahin geltenden BAT-KF § 55 Abs. 1 und 2.

Als wichtiger Grund zur auflerordentlichen Kindigung gilt insbesondere der
Austritt der/des Mitarbeitenden aus der evangelischen Kirche und der Verlust
der Rechte aus der Ordination oder Vokation.

Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
zuruckgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberucksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gern. § 27, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches Interesse anerkannt.

§ 34 - Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Mitarbeitenden Anspruch auf
ein schriftiches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf
Fuhrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Grunden kénnen Mitarbeitende auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses koénnen die
Mitarbeitenden ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen
(vorlaufiges Zeugnis).
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(4) Die Zeugnisse gern. den Abs. 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

Abschnitt VIII - Besondere Vorschriften
§ 35 - Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften

Fur die Reisekostenvergutung, Umzugskostenvergutung, Trennungsentschadigung sowie
die Vergabe von Werkdienstwohnungen gelten die Bestimmungen des Kkirchlichen
Beamtenrechts entsprechend, soweit durch die Arbeitsrechtliche Kommission keine
abweichenden Bestimmungen getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 35:

Bei der Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften fiir die Ermittlung der héchsten
Dienstwohnungsvergtitung bleiben die nach § 15 zu zahlenden Kinderzuschldge
unberticksichtigt.

§ 36 - Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Mitarbeitenden oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. Fur denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch flr spater fallig werdende
Leistungen aus.

§ 37 - Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

Fur Mitarbeitende, die bereits am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden
haben, das am 01. Juli 2007 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt
anstelle des § 21 das bis zum 30. Juni 2007 geltende Recht fort. Die/Der
Mitarbeitende kann bis zum 31. Dezember 2008 erklaren, dass fur sie/ihn der § 21
Anwendung finden soll.

Abschnitt IX - Sonderregelungen
§ 38 - Mitarbeitende als Lehrkrafte

(1) Die folgenden Abs. gelten fir Mitarbeitende als Lehrkrafte an allgemein bildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen)
sowie an Fachhochschulen. Sie gelten nicht fur Lehrkrafte an Schulen und
Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von
Angehorigen des kirchlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und
ahnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen. Lehrkrafte im Sinne dieser
Regelung sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.

(2) Die Eingruppierung und das Entgelt richten sich nach den Bestimmungen, die fiir
vergleichbare Lehrkrafte des Bundeslandes gelten, in dem die Schule liegt.

(3) Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamten. Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die
Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

(4) Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverzuglich
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anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die
Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen. Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft
wahrend der den Urlaub in den Schulferien Ubersteigenden Zeit gelten die
Bestimmungen fur die entsprechenden Beamten. Sind entsprechende Beamte
nicht vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

(5) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das Lebensalter
zum Anspruch auf die Regelaltersrente (§ 35 SGB VI) erreicht hat.

§ 39 - nicht besetzt

§ 40 - Mitarbeitende als Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

(1) § 6 Abs. 1 findet mit der MaRgabe Anwendung, dass die Dienste von
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern mit dem in der Anlage 10 festgelegten Anteil
an der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines oder einer entsprechenden
Vollbeschaftigten gewertet werden.

(2) § 6 Abs. 4 Satz 2 findet fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker Anwendung mit
der Maldgabe, dass als Ausgleich fur den Sonntagsdienst Dienstbefreiung an einem in
der Dienstanweisung festzulegenden Werktag gewahrt wird und dass in jedem
Vierteljahr ein Wochenende (Sonnabend und Sonntag) dienstfrei zu halten ist, auch
wenn in das Vierteliahr Erholungsurlaub fallt. Dieses Wochenende wird als ein
dienstfreier Werktag gerechnet.

(3) § 7 Abs. 5 findet fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker Anwendung mit der
Maldgabe, dass als Nachtarbeit die Arbeit zwischen null und sechs Uhr gilt.

(4) Anstelle der Zeitzuschlage nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) und c) bis f) erhalten
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker eine besondere Arbeitsbefreiung von vier
Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen. Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im
Laufe eines Kalenderjahres, so betragt die Arbeitsbefreiung fir jedes volle Vierteljahr, in
dem das Arbeitsverhaltnis besteht, einen Arbeitstag. Die Arbeitsbefreiung ist mdglichst
zusammenhangend wahrend einer Zeit zu gewahren, in der die Verhaltnisse es
gestatten. § 25 Abs. 1 Satz 5 sowie Abs. 2 finden entsprechende Anwendung.

§ 41 - Mitarbeitende, die Freizeiten durchfiihren

(1) Diese Regelungen gelten fir Mitarbeitende, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder
besonderer Regelung Freizeiten durchfiihren. Freizeiten im Sinne dieser
Sonderregelung sind Malinahmen des Arbeitgebers, die fur bestimmte Zielgruppen
planmafig fur einen bestimmten Zeitraum i.d.R. aulerhalb des ortlichen Bereichs der
Dienststelle durchgefiihrt werden. Die Mitarbeitenden erhalten fir die Dauer und im
Rahmen der Freizeit freie Fahrt, Unterkunft und Verpflegung. Sie gelten nicht fur
Mitarbeitende in Krankenhdusem, Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,
medizinischen Instituten von Kranken-, Heil- und Pflegeeinrichtungen (z.B.
pathologischen Instituten und ROntgeninstituten) und sonstigen Einrichtungen und
Heimen.

(2) § 6 findet firr die Dauer der Durchfiihrung einer Freizeit keine Anwendung.
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Als Arbeitszeit werden flr jeden Tag der Teilnahme an einer Freizeit
einschlieBlich der Tage der An- und Abreise zehn Stunden berechnet, soweit
sich nicht aus der Planung flir den Ablauf der Freizeit eine geringere
Arbeitszeit ergibt.

Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Abs. 2 eine héhere wochentliche
Arbeitszeit, als von der/dem Mitarbeitenden sonst nach seinem Arbeitsvertrag zu
leisten ist, so ist im Anschluss an die Freizeit, spatestens bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Abschluss der Freizeit, entsprechende Arbeitsbefreiung zu
gewahren.
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Anlage 1 zum BAT-KF

Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
AEGP.BAT-KF

in der Fassung der von der ARK beschlossenen Anderungen
bis zum 01.09.2014
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Gliederung

Allgemeine Gemeindedienste

1.1 - Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
1.3 - Kirchenmusikerinnen

1.4 - Mitarbeiterinnen in Gemeindepflege- und Diakoniestationen

1.5 - Sozialsekretarinnen

1.6 - Kusterinnen

Erziehungs- und Sozialdienst

2.31 - Sozialberaterinnen auslandischer Arbeitnehmer
2.32 - Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission

2.40 - Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe

2.50 - Mitarbeiterinnen in Familienbildungsstatten

Gesundheitsdienst

3.1 - Apothekerinnen

3.2 - Medizinische und zahnmedizinische Fachangestellte,
Pharmazeutisch-kaufmannische Angestelite

3.3 - Audiologieassistentinnen

3.4 - Ergotherapeutinnen

3.5 - Diatassistentinnen

3.6 - Physiotherapeutinnen

3.7 - Logopadinnen

3.8 - Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen

3.9 - Technische Assistentinnen in der Medizin

3.10 - Orthoptistinnen

3.11 - Pharmazeutisch-technische Assistentinnen
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Handwerk, Technik, Landwirtschaft, Hauswirtschaft

4.1 - Handwerkerinnen

4.2 - Kraftfahrerinnen

4.3 - Technikerinnen; Mitarbeiterinnen in der Datenverarbeitung

4.4 - Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen
4.5 - Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft

4.6 - Hausmeisterinnen

Verwaltung
5.1 - Mitarbeiterinnen in der allgemeinen Verwaltung

5.2 - Mitarbeiterinnen im Biicherei- und Archivdienst
5.3 - Mitarbeiterinnen im Schreibdienst

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulausbildung
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Vorbemerkungen

Diese Vorbemerkungen gelten, soweit sich aus den jeweiligen Eingruppierungsregelungen
nichts anderes ergibt.

1.

3.

Die Mitarbeiterin ist in die Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihr nicht nur vor Ubergehend auszuubende Tatigkeit entspricht. Dies
ist der Fall, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur sich
genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erflllen.

. Bei der Eingruppierung in die Entgeltgruppen gehen die besonderen

Tatigkeitsmerkmale den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen vor.

Die Berufsbezeichnung ist jeweils in der weiblichen Form angegeben. Sie qilt
fur die mannlichen Mitarbeitenden entsprechend.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder in dem
betreffenden Bereich beschaftigten Mitarbeiterinnen abhangt,

a) st es fur die Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations-und
Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zahlen teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen entsprechend dem Verhaltnis
der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafigen
Arbeitszeit einer entsprechend Vollbeschaftigten,

c) zahlen Mitarbeiterinnen, die zu einem Teil ihrer Arbeitszeit unterstellt oder
zu einem Teil ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschaftigt sind,
entsprechend dem Verhaltnis dieses Anteils zur regelmafigen Arbeitszeit
einer Vollbeschaftigten,

d) bleiben Mitarbeiterinnen in der Ausbildung auler Betracht; fir die
Bericksichtigung von Stellen, auf die Mitarbeiterinnen in der Ausbildung
angerechnet werden, gilt Buchst. a).

Soweit die Eingruppierung von der Durchschnittsbelegung der jeweiligen Einrichtung
abhangt, ist die Zahl der tatsachlich belegten, nicht jedoch die Zahl der vorhandenen
Platze zu Grunde zu legen. Vorlbergehend oder fur kurze Zeit, z.B. wegen
Erkrankung, nicht belegte Platze sind mitzurechnen. Zeiten, in denen die Einrichtung
vorubergehend, z.B. wegen Betriebsferien, nicht oder nur gering belegt ist, sind
aulRer Betracht zu lassen. Bei der Feststellung der Belegung ist von der taglichen
Hochstbelegung auszugehen.
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Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung sind bei Schwankungen wahrend des
Arbeitsverhaltnisses die letzten zwdlf Monate vor dem Tag, an dem die betreffende
arbeitsrechtliche MalRnahme (Herabgruppierung, Hohergruppierung,
Anderungskiindigung) getroffen wird, zu Grunde zu legen. Andert sich die
Belegungszahl durch organisatorische MalRnahmen auf Dauer (z.B. Schliel3ung
einer vorhandenen oder Hinzunahme einer neuen Gruppe in einem Kindergarten
oder Heim), so ist von dem Tage an, mit dem die Anderung wirksam wird, von der
geanderten Belegungszahl auszugehen.

Standige Vertreterinnen sind nicht Vertreterinnen in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfallen.
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Anlage 1 - Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF - AEGP.BAT-KF

Berufsqruppen

1. - Allgemeine Gemeindedienste

1.1 - Mitarbeiterinnen in der Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit '8

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener padagogischer
Fachschulausbildung und entsprechender Tatigkeit 2' 3

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener padagogischer
Hochschulausbildung oder einer anerkannten
diakonischen, gemeindepadagogischen oder

missionarischen Ausbildung und entsprechender Tatigkeit 4

Mitarbeiterinnen mit einer anerkannten diakonischen,
gemeindepadagogischen oder missionarischen Ausbildung
und abgeschlossener Aufbauausbildung, mit doppelter
gemeindepadagogischer Qualifikation oder mit gleich
gestellten Abschllissen und entsprechender Tatigkeit °

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2

a) in leitender Funktion bei einem Kirchenkreis ©
oder im Uberregionalen Dienst einer
landeskirchlichen Dienststelle

b) als Leiterinnen einer Einrichtung der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit, denen mindestens
drei padagogische Fachkrafte durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind

Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 2 und 3
a) denen mindestens finf padagogische

Fachkrafte durch ausdrtckliche Anordnung
standig unterstellt sind

b) in anleitender und beratender Funktion bei einem

Kirchenkreis mit Fachaufsicht Gber mindestens
zehn padagogische Fachkrafte, auch wenn sie
nicht bei demselben Arbeitgeber angestellt sind
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c) in geschéaftsfihrender Funktion eines Kirchenkreises
mit Budgetverantwortung einschlielich Mittelakquise
fur Gemeinden und kreiskirchliche Dienste

d) in einer Tatigkeit bei einer landeskirchlichen
Dienststelle als Fachreferentin mit einem
eigenstandigen Aufgabenbereich einschliellich

Fachberatung von Gemeinden und Kirchenkreisen 11
0. Mitarbeiterinnen, deren Tatigkeit sich durch das besondere
Mal der Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 5
heraushebt * 12

Anmerkungen:

1 Soweit nach dem jeweiligen landeskirchlichen Recht fur die Einstellung in der
Gemeinde- und Jugendarbeit oder fur die Eingruppierung der Abschluss einer
bestimmten Ausbildung oder einer Erganzungs- oder Aufbauausbildung oder die
Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit erforderlich ist, finden die Tatigkeitsmerkmale
dieser Berufsgruppe nur bei Erflllung dieser Voraussetzung Anwendung.

2  Mitarbeiterinnen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind abweichend in
die Entgeltgruppe SE 8 (Anlage 8 zum BAT-KF) eingruppiert.

3  Werden in der Gemeinde- oder Jugendarbeit ausnahmsweise Mitarbeiterinnen
ohne eine der in dieser Berufsgruppe geforderten Ausbildungen eingestellt,
erhalten sie die Entgeltgruppe 6.

4  Hochschulausbildungen in diesem Sinne sind z.B. Abschlisse als Diplom-
Sozialpadagogin, Diplom-Sozialarbeiterin, Bachelor/Master of Arts.

5 Abschlisse in diesem Sinne sind solche, die der Verordnung Uber die
Aufbauausbildung der Diakoninnen, Diakone, Gemeindehelferinnen und
Gemeindehelfer (Aufbauausbildungsverordnung), der Ordnung fir den Dienst der
Gemeindepadagogen der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Gemeindepadagogenordnung) oder der Ordnung fur die Ausbildung und den
Dienst der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit (VSBMO) der Evangelischen Kirche von Westfalen entsprechen.

6 Eine leitende Funktion ist gegeben, wenn Mitarbeiterinnen Arbeitsbereiche von
mindestens drei Kirchengemeinden verantwortlich leiten. Die verantwortliche Leitung
umfasst neben der koordinierenden Planung und Organisation bzw. Durchflhrung
auch die Koordination und die Fortbildung anderer Mitarbeiterinnen sowie die
verantwortliche Vertretung gegenuber Dritten. Eine leitende Funktion kann auch bei der
politischen Vertretung des Kirchenkreises nach aufden, etwa durch die Mitgliedschaft
im Jugendhilfeausschuss, gegeben sein.

7 Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgruppe 5 durch das besondere
MalR der mit der Tatigkeit verbundenen Verantwortung ist z.B. gegeben

a) wenn die Leitung mehrere kreiskirchliche Dienste umfasst,

b) wenn mindestens 15 padagogische Fachkrafte durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind oder
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c) bei Anstellung auf landeskirchlicher Ebene mit geschéaftsfiihrenden Aufgaben, die
die Verhandlungspartnerschaft mit Ministerien einschlief3t.

Mitarbeitende, die im Gemeinsamen Pastoralen Amt nach dem Kirchengesetz
Uber das Gemeinsame Pastorale Amt der Evangelischen Kirche im Rheinland
tatig sind, sind fur die Dauer dieser Tatigkeit in Entgeltgruppe 12 eingruppiert.
§ 40 Abs. 2 bis 4 gelten flir die Dauer dieser Tatigkeit entsprechend.

Ubergangsregelungen zur Berufsgruppe 1.1
i.d.F. vom 01.01.2013

Far Mitarbeitende, die am 01. Januar 2013 in eine niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert sind als am 31. Dezember 2012, gelten die bis zum 31. Dezember
2012 bestehenden Regelungen fort. Fur Mitarbeitende, die am 01. Januar 2013 in
eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31. Dezember 2012, gelten fur
die Stufenfindung die Abs. 2 bis 5.

Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Dezember 2012
zustehenden Tabellenentgelt einschliellich eines gegebenenfalls zustehenden
Garantiebetrages oder einer gegebenenfalls zustehenden Ausgleichszulage nach §
14 Abs. 4 BAT-KF und einer etwaigen am 31. Dezember 2012 nach § 7 der
Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-
KF und MTArb-KF zustehenden Besitzstandszulage zusammensetzt. Bei
Teilzeitmitarbeitenden wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitmitarbeitenden bestimmt, anschlieffend wird das zustehende
Entgelt nach § 18 BAT-KF berechnet.

Fir Mitarbeitende, die nicht fiir alle Tage im Dezember 2012 oder fur keinen Tag
dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als
hatten sie fur alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

Die Mitarbeitenden werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden
individuellen Zwischenstufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet, mindestens jedoch der
Stufe, der sie bei einer Neueinstellung zugeordnet worden waren. Liegt das
Vergleichsentgelt Uber der héchsten Stufe der Entgeltgruppe, in der die oder der
Mitarbeitende neu eingruppiert ist, wird die oder der Mitarbeitende einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet.

Mitarbeitende, die einer individuellen Zwischenstufe zugeordnet wurden, steigen zu
dem Zeitpunkt, zu dem sie bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die nachsthdéhere
Stufe ihrer bisherigen Entgeltgruppe erreicht hatten, in die dem Betrag nach
nachsthdhere Stufe ihrer neuen Entgeltgruppe auf. Mitarbeitende, die am 31.
Dezember 2012 der Endstufe oder einer individuellen Endstufe ihrer Entgeltgruppe
zugeordnet sind, steigen am 01. Januar 2016 in die dem Betrag nach nachsthohere
Stufe ihrer neuen Entgeltgruppe auf.

Das Entgelt einer individuellen Zwischenstufe verandert sich um denselben
Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachsthéhere Stufe; das Entgelt
einer individuellen Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in
demselben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
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(4) Werden Mitarbeitende, die nach dem 31. Dezember 2012 das Entgelt einer

individuellen Zwischenstufe oder einer individuellen Endstufe erhalten, hoher-
gruppiert, gilt § 14 Abs. 4 BAT-KF entsprechend.

Werden Mitarbeitende, die nach dem 31. Dezember 2012 das Entgelt einer
individuellen Zwischenstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe das Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag unterhalb des
Entgelts der individuellen Zwischenstufe liegt, jedoch nicht weniger als bei einer
Neueinstellung. Im Ubrigen gilt § 14 Abs. 4 BAT-KF entsprechend.

Das Entgelt einer individuellen Zwischenstufe oder einer individuellen Endstufe steht
dem Tabellenentgelt im Sinne des § 12 Abs. 1 BAT-KF gleich.
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1.3. - Kirchenmusikerinnen

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

EGr.

Kirchenmusikerinnen mit Befahigungsnachweis '
Kirchenmusikerinnen mit C-Prufung (C-Kirchenmusikerinnen)
in C-Kirchenmusikerinnenstellen .2

Kirchenmusikerinnen mit B-Examen, B-Diplom oder
Bachelor Kirchenmusik (B-Kirchenmusikerin) in B- oder

A-Kirchenmusikerinnenstellen

Kirchenmusikerinnen mit B-Examen, B-Diplom oder
Bachelor Kirchenmusik (B-Kirchenmusikerin) bei
hervorragenden Leistungen in B-Kirchenmusikerinnenstellen
mit groem Arbeitsumfang und besonderer Bedeutung

Kirchenmusikerinnen mit A-Examen, A-Diplom oder
Master Kirchenmusik (A-Kirchenmusikerin) in

B-Kirchenmusikerinnenstellen

Kirchenmusikerinnen mit A-Examen, A-Diplom oder
Master Kirchenmusik (A-Kirchenmusikerin) in

A-Kirchenmusikerinnenstellen

Kirchenmusikerinnen mit A-Examen, A-Diplom oder
Master Kirchenmusik (A-Kirchenmusikerin) bei
hervorragenden Leistungen in A-Kirchenmusikerinnen-
stellen mit grolRem Arbeitsumfang und besonderer

Bedeutung

Anmerkungen:

1

Hat die Kirchenmusikerin lediglich fir den Bereich der Vokalchorleitertatigkeit,
der Posaunenchorleitertatigkeit oder der Organistentatigkeit oder zwei dieser
Bereiche die C-Prufung abgelegt und wird sie mit mehr als der Halfte ihrer
Arbeitszeit in dem Bereich beschaftigt, fur die er die C-Prufung nicht abgelegt hat, so
ist sie eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert. Dies gilt fir Kirchenmusikerinnen
mit Befahigungsnachweis sinngemaf.

2 Werden in Einzelfallen Kirchenmusikerinnen mit A-Examen, A-Diplom, Master
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Kirchenmusik oder B-Examen, B-Diplom, Bachelor Kirchenmusik (A- oder B-
Kirchenmusikerinnen) in C-Kirchenmusikerinnenstellen beschaftigt, sind sie
nach diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert.
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1.4 - Mitarbeiterinnen in Gemeindepflege- und Diakoniestationen

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.
1. Gemeindeschwesternhelferinnen ' 2 1b
2. Gemeindeschwesternhelferinnen mit einer Ausbildung als Krankenpflegehelferin

oder mit mindestens einjahriger Ausbildung und Abschlussprifung als
Altenpflegehelferin 2" 3

3. Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin mit staatlicher Anerkennung/
Abschlussprifung "' 2 3 5

4, Gemeindeschwestern mit einer Ausbildung als Gesundheits- und

Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin mit staatlicher Anerkennung/
Abschlussprufung, denen mindestens zwei Mitarbeiterinnen im pflegerischen

Dienst mit einer fUr ihre Tatigkeit forderlichen Ausbildung standig unterstellt sind
1,2,4 6

5. Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als
Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung/Abschlussprifung, denen mindestens drei
Vollzeitpflegekrafte standig unterstellt sind 24 8

6. Leiterinnen von Diakoniestationen mit einer Ausbildung als
Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin mit staatlicher
Anerkennung/Abschlussprufung, denen mindestens funf

Vollzeitpflegekrafte standig unterstellt sind %4 8
7. Ausdrucklich bestellte standige Vertreterinnen
von Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 246 9

50



Anlage 1 - Aligemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF - AEGP.BAT-KF

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.

Leiterinnen von Diakoniestationen mit

einer Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin mit
staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung, denen
mindestens zehn Vollzeitpflegekrafte, darunter
mindestens funf Gemeindeschwestern,

standig unterstellt sind 245 9
9. Ausdrucklich bestellte standige Vertreterinnen

von Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 10 " 2'° 9
10. Leiterinnen von Diakoniestationen mit

einer Ausbildung als Gesundheits- und

Krankenpflegerin oder als Altenpflegerin mit

staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung, denen

mindestens zwanzig Vollzeitpflegekrafte, darunter

mindestens zehn Gemeindeschwestern,

standig unterstellt sind 245 10

Anmerkungen:

1 Fiur die in Gemeindepflege-  und Diakoniestationen beschaftigten
Familienpflegehelferinnen und Familienpflegerinnen gelten die Tatigkeitsmerkmale der
Berufsgruppe 5 des SD-Entgeltgruppenplans zum BAT-KF - SDEGP.BAT-KF. Dies gilt
auch fur Mitarbeiterinnen, die im Rahmen der Aufgaben von Diakoniestationen im
Arbeitsbereich "Fortfuhrung des Haushalts" eingesetzt sind.

2 Diakoniestationen im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Einrichtungen mit
mindestens vier Vollzeitpflegekraften, von denen bis zu zwei durch je zwei
teilzeitbeschaftigte Pflegekrafte, die mit jeweils mindestens der Halfte der regelmafigen
Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigten fur die Diakoniestation tatig sind, ersetzt werden
kdnnen. Mindestens drei Stellen missen durch Pflegekrafte mit abgeschlossener
Berufsausbildung besetzt sein, davon mindestens eine Stelle durch eine Gesundheits-
und Krankenpflegerin.
Als Pflegekrafte gelten Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Altenpflegerinnen,
Familienpflegerinnen, Dorfhelferinnen, Krankenpflegehelferinnen mit abgeschlossener
Berufsausbildung sowie Hilfskrafte, die insbesondere Hilfen fir die Korperpflege sowie
Reinigungs-, Einkaufs- und Waschedienste leisten.
Einrichtungen, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht erfullen, sind
Gemeindepflegestationen im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale.

3 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallende Diakoninnen mit Anstellungsfahigkeit

nach dem Diakonengesetz der Evangelischen Kirche der Union und
Gemeindehelferinnen mit Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatlicher Erlaubnis
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als Gesundheits- und Krankenpflegerin oder staatlicher Anerkennung/Ab-
schlussprufung als Altenpflegerin sind in die Entgeltgruppe 8 eingruppiert.

Ist der Mitarbeiterin in den Fallgruppen 8 und 10 neben der Verantwortung

far die pflegerischen Dienste, insbesondere den Personaleinsatz, die
Letztverantwortung fur die wirtschaftliche Situation gegentiber dem leitenden Organ
ausdrucklich Ubertragen, erhalt sie die nachst hohere Entgeltgruppe.

Die Einstufung nach Stufe 5 erfolgt nach 9 Jahren in Stufe 4; die Stufe 6

entfallt.

Ubergangsregelungen zur Berufsgruppe 1.4 - Fallgruppe 1
i.d.F. vom 01.01.2013

Far Mitarbeitende gern. Artikel 1 § 1 Ziff. 4, die am 31. Mai 2012 in einem
Arbeitsverhaltnis stehen, das am 01. Juni 2012 fortbesteht, gilt Folgendes:

(1)

(2)

Ist die oder der Mitarbeitende am 01. Juni 2012 in eine andere Entgeltgruppe
eingruppiert als am 31. Mai 2012, richtet sich die Stufenfindung nach § 14 Abs. 4
BAT-KF.

Erhalt die oder der Mitarbeitende am 01. Juni 2012 nach bisherigem Recht ein hoheres
Entgelt (Vergleichsentgelt bestehend aus dem Tabellenentgelt einschlief3lich eines gdf.
zustehenden Garantiebetrages oder einer ggf. zustehenden Ausgleichszulage nach §
14 Abs. 4 BAT-KF und einer etwaigen am 31. Mai 2012 nach § 7 der
Arbeitsrechtsregelung zur Ubergangsregelung im Zuge der Neufassung des BAT-KF
und MTArb-KF zustehenden Besitzstands-zulage) als das, welches ihr oder ihm nach
dieser Arbeitsrechtsregelung zustehen wiirde, wird eine Zulage in Hohe der Differenz
zwischen dem bisherigen Entgelt und dem Entgelt nach dieser Arbeitsrechtsregelung
gezahlt. Diese Zulage verringert sich bei jeder Erhdhung des Entgeltes durch
allgemeine Entgelterhdhungen, Stufensteigerungen oder Hohergruppierungen um die
Halfte des jeweiligen Erhohungsbetrages. Die Zulage vermindert sich fermer im
gleichen prozentualen Umfang, um den die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit
nach dem 01. Juli 2012 vermindert wird. Bei einer Erhohung der arbeitsvertraglich
vereinbarten Arbeitszeit bleibt die Zulage unberihrt.

Far Mitarbeitende, deren Vergleichsentgelt auf der Basis der am 31. Mai 2012
geltenden Entgelttabellen berechnet wurde, erhoht sich das Vergleichsentgelt nach
Abs. 2 am 01. Januar 2013 um 3,5%. Hierbei handelt es sich nicht um eine
allgemeine Entgelterhdhung, die zur Verringerung der Zulage gem. Absatz 2 fuhrt.

Ist das Vergleichsentgelt nach dem 31. Mai 2012 prozentual angehoben
worden, wird diese Erhdhung angerechnet.
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1.5 — Sozialsekretarinnen

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Sozialsekretarinnen
mit abgeschlossener Berufsausbildung

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Sozialsekretarinnen nach
Abschluss der Grundausbildung nach den Richtlinien der
Evangelischen Kirche in Deutschland fur die Fortbildung

zur Sozialsekretarin

Sozialsekretarinnen mit Prifung nach den Richtlinien
der Evangelischen Kirche in Deutschland fur die
Fortbildung zur Sozialsekretarin

Sozialsekretarinnen wie in Fallgruppe 3 in Tatigkeiten
mit besonderer Verantwortung
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1.6 - Kiisterinnen 1" 2

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.
1 Kiisterinnen 3
2 Kuisterinnen mit schwierigem oder umfangreichem Arbeitsbereich 3 5

3 Kusterinnen, die sich durch besondere Schwierigkeit inres Arbeitsbereiches aus der
Fallgruppe 2 herausheben 4 6

Anmerkungen:

1

4

Als Kisterin im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale gelten auch Hausmeisterinnen, die

nach

ihrer Dienstanweisung regelmallig die Aufgaben einer Kuisterin bei

Gottesdiensten und Amtshandlungen wahmehmen.

Far

Mitarbeitende, die alle Abschnitte des Kusterlehrgangs erfolgreich

abgeschlossen haben, verkirzt sich die nach § 13 Teil A. Abs. 3 BAT-KF
erforderliche Zeit in den Stufen 2 bis 5 um jeweils ein Jahr.

Schwierige oder umfangreiche Arbeitsbereiche sind z.B.:

a)

b)

c)

d)

Kirchen und/oder Gemeindezentren mit insgesamt mindestens 600
Platzen oder mit insgesamt mindestens 500 Platzen und AulRenanlagen
von mindestens 2.500 gm,

Kirchen, die als haufig besuchte Baudenkmaler von historischer
und/oder kunstlerischer Bedeutung besonderer Pflege und Bedienung
bedurfen,

die Wahrnehmung weiterer gemeindlicher Aufgaben mindestens der
Entgeltgruppe 5, die durch die Dienstanweisung ubertragen worden sind
(z.B. in der Jugendarbeit, auf gemeindeeigenen Friedhoéfen, im
Gemeindeburo),

Verantwortung flr mehrere kirchliche Gebaude in verschiedenen
Gemeindebezirken oder Ortsteilen.

Die Heraushebung durch besondere Schwierigkeit des Arbeitsbereiches ist
gegeben bei Kirchen von besonderer kirchlicher und 6ffentlicher Bedeutung, die vom
Landeskirchenamt als solche anerkannt sind.
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2. - Erziehungs- und Sozialdienst

2.31 - Sozialberaterinnen auslandischer Arbeitnehmerinnen

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal EGr.

Sozialberaterinnen auslandischer Arbeithehmerinnen
mit selbststandiger Tatigkeit 5

Sozialberaterinnen auslandischer Arbeitnehmerinnen,
die unter standiger Aufsicht einer Sozialarbeiterin/
Sozialpadagogin arbeiten 5

Sozialberaterin auslandischer Arbeithehmerinnen mit

Prifung nach Abschluss des Grundlehrganges nach den

Richtlinien der Evangelischen Kirche in Deutschland fur

die Ausbildung und Anstellung auslandischer

Sozialsekretarinnen ' 8

Sozialberaterinnen auslandischer Arbeitnehmer mit

Prifung fur die Anstellungsfahigkeit als Sozialsekretarin

nach den Richtlinien der Evangelischen Kirche in

Deutschland fur die Ausbildung und Anstellung

auslandischer Sozialsekretarinnen 9

Anmerkungen:

1

Bei der Eingruppierung von Sozialberaterinnen auslandischer Arbeitnehmer
mit einer Ausbildung als Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin, Religionspadagogin,
Gemeindehelferin oder Gemeindepadagogin sind die fur diese Mitarbeiterinnen
geltenden Tatigkeitsmerkmale sinngemalf anzuwenden. Diese
Tatigkeitsmerkmale sind entsprechend bei der Eingruppierung von
Sozialberaterinnen mit einer gleichwertigen, im Ausland erworbenen Ausbildung
anzuwenden.

55



Anlage 1 - Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF - AEGP.BAT-KF

2.32 - Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission ohne
forderliche Ausbildung

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission mit einer
fur ihre Tatigkeit forderlichen Ausbildung

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission mit einer
fur ihre Tatigkeit forderlichen Ausbildung als
Leiterinnen von Bahnhofsmissionen

Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission mit einer
Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Altenpflegerin oder Erzieherin als Leiterinnen von
Bahnhofsmissionen mit besonders grof3em und
schwierigem Arbeitsbereich

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen als

Leiterinnen von Bahnhofsmissionen mit besonders
groRem und schwierigem Arbeitsbereich
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2.40 - Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe 1

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger als 50 Platzen
und weniger als 15 Mitarbeiterinnen im Pflegedienst 3
2. Ausdrucklich bestellte standige Vertreterinnen der
Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 3 und 4 2' 3
3. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger als 50 Platzen
und mindestens 15 Mitarbeiterinnen im Pflegedienst 3
4. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen 3
5. Ausdrucklich bestellte standige Vertreterinnen der
Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 6 ' 3
6. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 80 Platzen 3
7. Ausdrucklich bestellte standige Vertreterinnen der
Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 8 %' 3
8. Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 120 Platzen 3
Anmerkungen:

1 Heime der Altenhilfe im Sinne dieser Berufsgruppe sind:

a)

b)

Altenheime als Einrichtung der Altenhilfe mit oder ohne Pflegestation zur

Betreuung und Versorgung alter Menschen,

Altenpflegeheime/Altenheime/Altenkrankenheime als Einrichtungen der
Altenhilfe zur Versorgung chronisch Kranker und pflegebedurftiger alter

Menschen,

Altenzentren als mehrgliedrige Einrichtungen der Altenhilfe (im Sinne
von a bis b): Altenwohnungen, Altenwohnheime, Altenheime,

Altenpflegeheime und/oder Altenkrankenheime.

57

10

10

10

11

11

12



2

3

Anlage 1 - Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF - AEGP.BAT-KF

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal ist auch eine Mitarbeiterin eingruppiert, der
zugleich die Pflegedienstleitung Gbertragen ist.

Als Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe werden nach diesen
Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert:

a) Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachschulausbildung oder mit
abgeschlossener Ausbildung als Diakonin nach dem Diakonen-gesetz
oder als Gemeindehelferin nach der Gemeindehelferordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland oder als Gemeindehelferin oder
Jugendsekretarin nach der VSBMO der Evangelischen Kirche von
Westfalen und mit Zusatzausbildung fur Heimleiterinnen von mindestens
300 Unterrichtsstunden,

b)  Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung oder mit
abgeschlossener Ausbildung als Gemeindepadagogin oder mit
abgeschlossener Aufbauausbildung nach der
Aufbauausbildungsverordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Werden in  Ausnahmefdllen  Mitarbeiterinnen mit  abgeschlossener
Fachschulausbildung  eingestellt, welche die  Voraussetzung der
Zusatzausbildung nach Buchst. a) nicht erflllen, sind sie eine Entgeltgruppe
niedriger eingruppiert.

Die Satze 1 und 2 gelten fur standige Vertreterinnen entsprechend.

Heilpadagoginnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen,

die mindestens einen nach Mallgabe der Rahmenvereinbarung Uber die
Ausbildung und Prufung an Fachschulen fur Heilpadagogik (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 12. September 1986) gestalteten Ausbildungsgang
mit der vorgeschriebenen Prufung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung
zur FUhrung der Berufsbezeichnung "Staatlich anerkannter Heilpadagoge/Staatlich
anerkannte Heilpadagogin" erworben haben.

6 Als abgeschlossene Zusatzausbildung gelten die von den Diakonischen Werken

Rheinland, Westfalen und Lippe anerkannten erganzenden, erfolgreich
absolvierten Ausbildungen flir besondere Aufgaben in der Gefahrdetenhilfe
von mindestens 300 Unterrichtsstunden.
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2.50 - Mitarbeiterinnen in Familienbildungsstatten

Fallgruppe Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen als Dispositeurinnen in
Familienbildungsstatten mit einer ihrer
Tatigkeit entsprechenden Berufsausbildung
und Meisterinnenpriifung 2 6

Mitarbeiterinnen als Dispositeurinnen in
Familienbildungsstatten mit einer ihrer
Tatigkeit entsprechenden abgeschlossenen
Fachschulausbildung 2

Mitarbeiterinnen als Dispositeurinnen in
Familienbildungsstatten mit einer ihrer
Tatigkeit entsprechenden abgeschlossenen
Fachhochschulausbildung -2

Leiterinnen von Familienbildungsstatten mit einer
ihrer Tatigkeit entsprechenden abgeschlossenen
Fachhochschulausbildung in
Familienbildungsstatten mit einer
Unterrichtsleistung von bis zu

3600 Stunden %' 4

Leiterinnen von Familienbildungsstatten mit einer
ihrer Tatigkeit entsprechenden abgeschlossenen
Fachhochschulausbildung in
Familienbildungsstatten mit einer
Unterrichtsleistung von bis zu

7200 Stunden 3' 4

Leiterinnen von Familienbildungsstatten mit einer
ihrer Tatigkeit entsprechenden abgeschlossenen
Fachhochschulausbildung in
Familienbildungsstatten mit einer
Unterrichtsleistung von bis zu

9600 Stunden 3" 4

Leiterinnen von Familienbildungsstatten mit einer
ihrer Tatigkeit entsprechenden abgeschlossenen
Fachhochschulausbildung in
Familienbildungsstatten mit einer
Unterrichtsleistung von mehr als

9600 Stunden 3' 4
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Anmerkungen:

1 Dispositeurinnen sind hauptberufliche padagogische Mitarbeiterinnen, die im Rahmen
der ihnen zugewiesenen Aufgaben flur die ordnungsgemafe Planung und Durchfihrung
der Lehrveranstaltungen verantwortlich sind.

2 Mitarbeiterinnen, die diese Voraussetzungen nicht erfullen, kdnnen ausnahmsweise
bei Vorliegen einer mindestens flinfjdhrigen entsprechenden Praxis in die jeweils
nach diesen Tatigkeitsmerkmalen zu Grunde gelegte nachst niedrigere
Entgeltgruppe eingruppiert werden.

3 e o o

4 Die Unterrichtsleistung wird bezogen auf die gesamte Familienbildungsstatte
einschlief3lich Aullenstellen. Die durch Honorarkrafte geleisteten Unterrichtsstunden
zahlen bei der Unterrichtsleistung mit. Die als Unterrichtsleistung geforderten
Stundenzahlen beziehen sich auf die vom Trager der Familienbildungsstatte
beschlossene Planung fur das Kalenderjahr.
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3. - Gesundheitsdienst

Vorbemerkungen

Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte an Krankenhausern erfolgt nach
Anlage 6.

Wird in einem Tatigkeitsmerkmal eine bestimmte Ausbildung vorausgesetzt, sind

Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung
entsprechende Tatigkeiten austiben, ebenfalls so eingruppiert.
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3.1 - Apothekerinnen

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe

1. Apothekerin mit entsprechender Tatigkeit 13

2. Apothekerin als Leiterin von Apotheken 14

3. Apothekerin als Leiterin von Apotheken, denen mindestens vier 15

Apothekerinnen durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt
sind
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3.2 - Medizinische und zahnmedizinische Fachangestellte,

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellite '

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit 3
2. Fachkrafte mit schwierigen Aufgaben 2 5
3. Fachkrafte, denen mindestens drei Fachkrafte durch aus-druckliche 6
Anordnung standig unterstellt sind

Anmerkungen:
1 Fachkrafte sind z.B.:

a) Medizinische Fachangestellte

b) Zahnmedizinische Fachangestellte

c) Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
d) Arzthelferinnen

e) Apothekenhelferinnen

f)  Zahnarztliche Helferinnen

2  Schwierige Aufgaben sind z.B. Patientenabrechnungen im stationaren und
ambulanten Bereich, Durchfihrung von Elektro-Kardiogrammen mit allen Ab-
leitungen, Einfarben von zytologischen Praparaten oder gleich schwierige Ein-
farbungen, Taxieren, Mitwirkung bei der Herstellung von sterilen Losungen oder
sonstigen Arzneimitteln unter Verantwortung eines Apothekers.
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3.3 - Audiologieassistentinnen

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit 5
2. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheb-lichem 6

Umfang schwierige Aufgaben erfiillen 23

3. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die Uberwiegend schwierige 8
Aufgaben erfiillen 2

Anmerkungen:
1 Fachkréafte sind z. B.:
a) Audiologieassistentinnen

b)  Audiometristinnen

2 Schwierige Aufgaben sind z.B. Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexau-
diogrammen, Gehdrprifung bei Kleinkindern und Patientinnen und Patienten
mit geistiger Behinderung sowie Gehdrgerateanpassung und Gehdrerziehung -
Hortraining - bei Kleinkindern.

3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa
ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
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3.4 - Ergotherapeutinnen '

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit 6
2. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben 8
erfiillen ?
3. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei 9

Fachkrafte durch ausdruckliche Anordnung standig unter-stellt sind
oder

die als Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten flr
Ergotherapie eingesetzt sind

4. Fachkrafte mit staatlicher Anerkennung, die als Erste Lehrkrafte an 10

staatlich anerkannten Lehranstalten flr Ergotherapie eingesetzt sind
3

Anmerkungen:
1 Fachkréafte sind z.B.:
a) Ergotherapeutinnen

b) Beschaftigungstherapeutinnen

2 Schwierige Aufgaben sind z.B. Beschaftigungstherapie bei Querschnittslah-
mungen, in Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Gelahmten, in Fallen von
Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie.

3 Erste Lehrkrafte sind Lehrkrafte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehr-
anstalt unter der Verantwortung der Leiterin der Lehranstalt durch ausdrutckliche
Anordnung ubertragen sind.
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3.5 - Diatassistentinnen

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit

2. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die Uberwiegend

schwierige Aufgaben erfillen
oder

die als Leiterinnen von Diatkichen, in denen durchschnittlich
mindestens 200 Diatvollportionen taglich hergestellt werden

oder

die als standige Vertreterinnen von Leiterinnen von Diatkuchen, in
denen durchschnittlich mindestens 400 Diatvollportionen taglich
hergestellt werden, durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind -2

3. Fachkrafte als Leiterinnen von Diatkiichen, in denen durchschnittlich

mindestens 400 Diatvollportionen taglich hergestellt werden
oder

mit zusatzlicher Ausbildung als Ernahrungsberaterin und mit
entsprechender Tatigkeit

oder

die als Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fir
Diatassistentinnen eingesetzt sind 23

4. Fachkrafte, die als Erste Lehrkrafte an staatlich anerkannten

Lehranstalten fir Diatassistentinnen eingesetzt sind 3

Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z. B. Diatberatung von einzelnen Patienten, selbst-
standige Durchfihrung von Ernahrungserhebungen, Mitarbeit bei Grundlagen-
forschung im Fachbereich Klinische Ernahrungslehre, Herstellung und Berech-
nung spezifischer Diatformen bei dekompensierten Leberzirrhosen, Nierenin-
suffizienz, Hyperlipidamien, Stoffwechsel-Bilanz-Studium, Maldigestion und
Malabsorption, nach Shunt-Operationen, Kalzium-Test-Diaten, spezielle
Anfertigung von Sondenerndahrung fur Patienten auf Intensiv- und
Wachstationen.
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Schonkost ist keine Diatkost. Die Tatigkeitsmerkmale sind auch erflllt, wenn
statt 400 bzw. 200 Diatvollportionen eine entsprechende Zahl von Teilportio-nen
hergestellt wird.

Erste Lehrkrafte sind Lehrkrafte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehr-
anstalt unter der Verantwortung der Leiterin der Lehranstalt durch ausdruck-
liche Anordnung Ubertragen sind.
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3.6 - Physiotherapeutinnen 1

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit 6
2. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die Uberwiegend 8

schwierige Aufgaben erfiillen 2

3. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei 9
Fachkrafte durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind

oder

die als Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fir
Physiotherapeutinnen eingesetzt sind 4

4. Fachkrafte, die als Erste Lehrkrafte an staatlich anerkannten 10
Lehranstalten fiir Physiotherapeutinnen eingesetzt sind 3 4

oder

leitende Fachkrafte, denen mindestens 16 Fachkrafte durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind #

Anmerkungen:
1 Fachkrafte sind z.B.:
a) Physiotherapeutinnen

b) Krankengymnastinnen

2 Schwierige Aufgaben sind z.B. Krankengymnastik nach Lungen- oder Herz-
operationen, nach Herzinfarkten, bei Querschnittslahmung, in
Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, nach
Verbrennungen, in Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen.

3 Erste Lehrkrafte sind Lehrkrafte, denen auch die Leitungsaufgaben der Lehr-
anstalt unter der Verantwortung der Leiterin der Lehranstalt durch ausdruckliche
Anordnung uUbertragen sind.

4 Leitende Fachkrafte, denen unter der Verantwortung einer Arztin fir eine
physiotherapeutische Abteilung insbesondere die Arbeitseinteilung, die
Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfilhrung durch
ausdruckliche An-ordnung Ubertragen sind.

68




Anlage 1 - Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF - AEGP.BAT-KF

3.7 - Logopadinnen

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit 6
2. Fachkrafte, die schwierige Aufgaben erfiillen 8
Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z.B. die Behandlung von Kehlkopflosen, von
Patientinnen und Patienten nach Schlaganfallen oder Gehirnoperationen, von
Patientinnen und Patienten mit Intelligenzminderung, von Aphasiepatientinnen
und -patienten, von Patientinnen und Patienten mit spastischen Lahmungen im

Bereich des Sprachapparates.
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3.8 - Masseurinnen, Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit 3
2. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben 5
erfillen '
oder
denen mindestens zwei Fachkrafte durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind
3. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben 6
erfillen und denen mindestens zwei Fachkrafte durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind
oder
denen mindestens vier Fachkrafte durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind
4. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens acht 8
Fachkrafte durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind
Anmerkungen:
1 Schwierige Aufgaben sind z.B. Verabreichung von Kohlensaure- oder

Sauerstoffbadern bei Herz- und Kreislauf-Beschwerden, Massage- oder
Baderbehandlung nach  Schlaganfallen oder bei  Kinderlahmung,
Massagebehandlung von Frischoperierten.
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3.9 - Technische Assistentinnen in der Medizin '

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit 6
Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht 8

unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben erfiillen 23

Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei 9
Fachkrafte durch ausdrickliche Anordnung standig unter-stellt
sind

Leitende Fachkrafte, denen mindestens 16 Fachkrafte, durch 10
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind 4

Anmerkungen:

1

Fachkréafte sind z.B.:
a) Technische Assistentinnen in der Medizin

b) Medizinisch technische Assistentinnen

Schwierige Aufgaben sind z.B. Wartung und Justierung von hochwertigen und
schwierig zu bedienenden Messgeraten (z.B. Autoanalyzern), Bedienung eines
Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der Praparate fir Elektronen-
mikroskopie, schwierige gerinnungsphysiologische Untersuchungen, Durch-
fuhrung von Kreuzproben, Virusisolierungen oder ahnlich schwierige mikrobio-
logische Verfahren, Gewebezlichtungen, schwierige Antikérperbestimmungen,
Vorbereitung und Durchfuhrung von réntgenologischen Gefaluntersuchungen
in der  Schadel-, Brust- oder  Bauchhohle, Mitwirkung bei
Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen mit
Spezialgeraten, Encephalografien, Ventrikulografien, schwierigen
intraoperativen Réontgenaufnahmen.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er et-
wa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Leitende Fachkrafte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Assistentinnen,
denen unter der Verantwortung eines Arztes fur eine Laboratoriumsabteilung
oder fir eine radiologische Abteilung insbesondere die Arbeitseinteilung, die
Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung durch
ausdruckliche Anordnung Ubertragen sind.
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3.10 - Orthoptistinnen

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Fachkrafte entsprechender Tatigkeit 6
2. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben 8
erfillen '
3. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei 9
Orthoptistinnen durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind
Anmerkungen:

1 Schwierige Aufgaben sind z.B. die Behandlung eingefahrener beidaugiger
Anomalien, exzentrischer Fixationen und Kleinstanomalien.
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3.11 - Pharmazeutisch-technische Assistentinnen

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe

1. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit 5

2. Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht 6
unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben erfiillen -2
Fachkrafte mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei 9
Fachkrafte der Berufsgruppe 3.2 mit Tatigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 5 durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind

Anmerkungen:

1

Schwierige Aufgaben sind z.B. in der chemisch-physikalischen Analyse:
gravimetrische, trimetrische und fotometrische Bestimmungen einschlielich
Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen und chromatografische Analysen, in
der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte; schwierige
Identitdts- und Reinheitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch
(Chemikalien, Drogen),

Herstellung und Kontrolle steriler Losungen von verschiedenen Zusammen-
setzungen in groflerem Umfang unter Verwendung moderner Apparaturen,
Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in groRerem Umfang unter
Verwendung moderner, in der Galenik gebrauchlicher Apparaturen
(Suppositorien, Salben, Pulvergemische, Ampullen, Tabletten u.a.),

Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa
ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
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Ubergangsregelungen zur Berufsqgruppe 3

(1)

(3)

i.d.F. vom 01.06.2013

Far Mitarbeitende, die am 01. Juni 2013 auf Grund dieser Arbeitsrechtsregelung
in eine héhere Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31. Mai 2013, erfolgt die
Stufenfestsetzung nach § 14 Abs. 4 BAT-KF.

Far Mitarbeitende, die am 01. Juni 2013 auf Grund dieser Arbeitsrechtsregelung
in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31. Mai 2013
bestimmt sich das Entgelt nach der bisherigen Entgeltgruppe und Stufe. § 13
Abs. 3 BAT-KF findet Anwendung. Das Entgelt nimmt an allgemeinen Entgelt-
erhdhungen teil.

Mitarbeitende, die nach bis zum 31. Mai 2013 geltendem Recht eine
personliche Zulage nach Anmerkung 1 zur Berufsgruppe 3.1 erhalten, erhalten
diese Zulage ab dem 01. Juni 2013 fur die Dauer der ununterbrochenen
anspruchs-begriundenden Tatigkeit weiter. Die Zulage nimmt an allgemeinen
Entgelterhdhungen teil.

Far Mitarbeitende, die am 01. Juli 2007 nach der Arbeitsrechtsregelung zu
Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
vom 22.10.2007 / 21.11.2007 in der jeweils gultigen Fassung Ubergeleitet
wurden, gelten die Ubergangsregelungen fort, sofern sich aus der Anwendung
dieser Arbeitsrechtsregelung kein hoheres Entgelt ergibt.
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4. - Handwerk, Technik, Landwirtschaft, Hauswirtschaft

4.1 - Handwerkerinnen 1

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe

1. Mitarbeiterinnen mit einfacher Tatigkeit 1

2. Mitarbeiterinnen mit einer Tatigkeit, fur die eine eingehende 1a
Einarbeitung von in der Regel funf Wochen nétig ist

3. Handwerkerinnen mit Facharbeiterinnenbrief oder Gesellinnen- 3
prufung

4. Handwerkerinnen mit Facharbeiterbrief oder Gesellenprifung in 5
Stellen mit gréRerer Verantwortung

5. Maschinenmeisterinnen an kleinen und einfachen 5
Maschinenanlagen 2

6. Meisterinnen die die Aufsicht Uber eine Gruppe von 5
Handwerkerinnen, Facharbeiterinnen oder sonstigen
handwerklich tati-gen Arbeiterinnen flhren 2

7. Maschinenmeisterinnen, soweit nicht anderweitig eingruppiert 2 6

8. Meisterinnen der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 5 oder einer ent- 6
sprechenden, Tatigkeit, die die Aufsicht Uber eine groRere
Gruppe von Handwerkerinnen, Facharbeiterinnen oder sonsti-
gen handwerklich tatigen Arbeiterinnen fiihren 2

9. Handwerks- und Industriemeisterinnen, soweit nicht anderweitig 6
eingruppiert 2

10. Maschinenmeisterinnen an grofden und wichtigen 8
Maschinenanlagen 2

11. Meisterinnen sofern sie grof3e Arbeitsstatten (Bereiche, Werk- 8
statten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in
denen Handwerkerinnen oder Facharbeiterinnen beschaftigt sind
2

12. Handwerks- und Industriemeisterinnen, die sich aus der Fall- 8
gruppe 8 dadurch herausheben, dass sie in einer besonders
wichtigen  Arbeitsstatte mit einem hoéheren Mall an
Verantwortung beschéftigt sind 2

13. Handwerks- und Industriemeisterinnen, sofern sie grofe 8

Arbeitsstatten  (Bereiche, Werkstatten, Abteilungen oder
Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen
oder Facharbeiterinnen beschaftigt sind 23
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14.

Mitarbeiterinnen mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in 9
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf Meisterbrief
oder mit einer zusatzlichen fachlichen Fortbildung, die
verschiedene Spezialeinrichtungen bzw. Spezialanlagen (z.B.
zentrale Sauerstoffanlagen, zentrale Vakuumanlagen, zentrale
Lachgasanlagen, zentrale Druckluftanlagen, zentrale
Sterilisationsanlagen, zentrale Destillieranlagen, zentrale Mess-,
Steuer- und Re-gelanlagen fir Klima- und Kalteanlagen in
Krankenhausern der Maximalversorgung) warten, instand
setzen, die Betriebsbereitschaft Gewahr leisten und in der Lage
sind, die Regelung und Steuerung der Anlagen technischen
Anderungen anzupassen 23

Anmerkungen:

1 Mitarbeiterinnen im handwerklichen Erziehungsdienst werden nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Berufsgruppe 3 des SD-Entgeltgruppenplans zum
BAT-KF - SDEGP.BAT-KF eingruppiert.

2 a)

Handwerksmeisterinnen  sind Mitarbeiterinnen, die nach der
Handwerksordnung die Bezeichnung Meisterin i.V.m. einem Handwerk
oder mit einer Bezeichnung, die auf eine Tatigkeit in einem Handwerk
hinweist, fuhren durfen, nachdem sie die Meisterprufung fur das Handwerk
vor einem bei einer Handwerkskammer gebildeten Prifungsausschuss
bestanden haben.

b) Industriemeisterinnen sind die aus einem industriellen Ausbildungs-beruf

hervorgegangenen Facharbeiterinnen, die vor einer Industrie- und
Handelskammer die Industriemeisterinnenprtfung bestanden haben.

Meisterinnen und Maschinenmeisterinnen koénnen - anders als
Handwerks- und Industriemeisterinnen - auch Handwerkerinnen mit
Facharbeiterinnenbrief oder Gesellinnenprifung sein, die keine
Meisterinnenprifung bei einer der Kammern (vgl. Buchst. a) und b))
abgelegt haben, denen aber vom zustandigen Leitungsorgan auf Grund
der von ihnen ausgelbten Funktionen innerbetrieblich die Bezeichnung
einer Meisterin oder Maschinenmeisterin zuerkannt worden ist. Wahrend
von Meisterinnen nach den Tatigkeitsmerk-malen stets die Erflillung
typischer Aufsichtsfunktionen gefordert wird, erstreckt sich die Tatigkeit
einer Maschinenmeisterin auf das Betreiben, die Wartung und Pflege
(einschliel3lich kleinerer Reparaturen) bestimmter Maschinen oder
Maschinenanlagen.

3  Die Einstufung in die Stufe 4 erfolgt nach 7 Jahren in Stufe 3; die Stufen 5 und
6 entfallen.
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Ubergangsregelungen zur Berufsqgruppe 4.1 - Fallgruppen 1 und 2

i.d.F. vom 01.01.2013

Far Mitarbeitende gem. Artikel 1 § 1 Ziff. 4, die am 31. Mai 2012 in einem Arbeits-
verhaltnis stehen, das am 01. Juni 2012 fortbesteht, gilt Folgendes:

(1)

Ist die oder der Mitarbeitende am 01. Juni 2012 in eine andere Entgeltgruppe
eingruppiert als am 31. Mai 2012, richtet sich die Stufenfindung nach § 14 Abs.
4 BAT-KF.

Erhalt die oder der Mitarbeitende am 01. Juni 2012 nach bisherigem Recht ein
hdheres Entgelt (Vergleichsentgelt bestehend aus dem Tabellenentgelt ein-
schlieRlich eines ggf. zustehenden Garantiebetrages oder einer ggf.
zustehenden Ausgleichszulage nach § 14 Abs. 4 BAT-KF und einer etwaigen
am 31. Mai 2012 nach § 7 der Arbeitsrechtsregelung zur Ubergangsregelung im
Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF zustehenden Besitzstands-
zulage) als das, welches ihr oder ihm nach dieser Arbeitsrechtsregelung zu-
stehen wirde, wird eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen dem bisherigen
Entgelt und dem Entgelt nach dieser Arbeitsrechtsregelung gezahlt. Die-se
Zulage verringert sich bei jeder Erhdhung des Entgeltes durch allgemeine
Entgelterhdhungen, Stufensteigerungen oder HoOhergruppierungen um die
Halfte des jeweiligen Erhdhungsbetrages. Die Zulage vermindert sich ferner im
gleichen prozentualen Umfang, um den die arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit nach dem 01. Juli 2012 vermindert wird. Bei einer Erhdhung der
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit bleibt die Zulage unberuhrt.

Fir Mitarbeitende, deren Vergleichsentgelt auf der Basis der am 31. Mai 2012
geltenden Entgelttabellen berechnet wurde, erhoht sich das Vergleichsentgelt
nach Abs. 2 am 01. Januar 2013 um 3,5%. Hierbei handelt es sich nicht um
eine allgemeine Entgelterhohung, die zur Verringerung der Zulage gem. Ab-
satz 2 fUhrt.

Ist das Vergleichsentgelt nach dem 31. Mai 2012 prozentual angehoben wor-
den, wird diese Erhdhung angerechnet.
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4.2 - Kraftfahrerinnen

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Kraftfahrerinnen, Staplerfahrerinnen, Traktoristinnen 2
2. Kraftfahrerinnen, mit abgeschlossener Lehre im Kraftfahrzeug- 3
oder Schlosserhandwerk
Kraftfahrerinnen in Stellen mit besonderer Bedeutung 3
4. Kraftfahrerinnen in Stellen mit besonderer Bedeutung und Uber- 5

durchschnittlicher Beanspruchung
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4.3 - Technikerinnen; Mitarbeiterinnen in der Datenverarbeitung

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Staatlich gepriifte Technikerinnen mit entsprechender Tatigkeit 2 6
2. Staatlich geprifte Technikerinnen mit entsprechender Tatigkeit, die 6
in nicht unerheblichem Umfang selbststandig tatig sind 123
3. Staatlich geprifte Technikerinnen mit entsprechender Tatigkeit, die 8
Uberwiegend selbststandig tatig sind 12
4. Staatlich geprifte Technikerinnen mit entsprechender Tatigkeit, die 9
Uberwiegend selbststandig tatig sind und schwierige Aufgaben
erfillen 126
5. Technische Mitarbeiterinnen mit technischer Ausbildung und ent-| 10
sprechender Téatigkeit nach Ablegung der Priifung -4
6. Technische Mitarbeiterinnen mit technischer Ausbildung, deren 11
Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Fallgruppe 5
heraushebt 1 4°
7. Technische Mitarbeiterinnen mit technischer Ausbildung, deren | 12
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch kunstlerische oder Spezialaufgaben aus der Fallgruppe 6
heraushebt 1 4°
8. Technische Mitarbeiterinnen mit technischer Ausbildung, deren 12
Tatigkeit sich durch das Mal} der Verantwortung erheblich aus der
Fallgruppe 7 heraushebt *4
Anmerkungen:

1 Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben, werden ebenfalls nach
diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert. Dies gilt auch flur Mitarbeiterinnen in der
Datenverarbeitung.

2 Unter "Staatlich gepruften Technikerinnen" im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale
sind Mitarbeiterinnen zu verstehen, die

a)

einen nach MalRgabe der Rahmenordnung fir die Ausbildung von
Technikern (Beschlusse der Kultusministerkonferenz vom 27. April 1964
und 18. Januar 1973 - GMBI. 1964 S. 347 und 1973 S. 158) gestalteten
Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich
abgeschlossen und die Berechtigung zur Flihrung der Berufsbezeichnung
"Staatlich geprufter Techniker" oder "Techniker mit staatlicher
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Abschlusspriufung" mit einem die Fachrichtung bezeichnenden Zusatz
erworben haben,

oder

b) einen nach Maligabe der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen mit
zweijahriger Ausbildungsdauer (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 27. Oktober 1980) gestalteten Ausbildungsgang mit der
vorgeschriebenen  Prafung erfolgreich abgeschlossen und die
Berechtigung zur FlUhrung der ihrer Fachrichtung/inrem Schwer-punkt
zugeordneten Berufsbezeichnung "Staatlich geprufter Techniker/Staatlich
geprufte Technikerin" erworben haben.

Der Umfang der selbststandigen Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er
mindestens ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Unter "technischer Ausbildung" im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist der
erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren Abschlusszeugnis zum
Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes berechtigt, sowie
der erfolgreiche Besuch einer Schule, die in der jeweils geltenden Reichsliste
der Fachschulen aufgefuhrt war, deren Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes berechtigen.

"Besondere Leistungen" im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.: Auf-
stellung oder Prufung von Entwirfen, deren Bearbeitung besondere Fach-
kenntnisse und entsprechende praktische Erfahrungen oder kinstlerische
Begabung voraussetzt sowie ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung
von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Die Einstufung in die Stufe 5 erfolgt nach 9 Jahren in Stufe 4; Stufe 6 entfallt.
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4.4 - Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen 1:2

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen mit einfacher Tatigkeit

2.

Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen in
Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung von i.d.R. funf
Wochen notig ist

1a

Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen mit
Facharbeiterinnenbrief oder Gehilfinnenprufung

Mitarbeiterinnen in Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswesen mit
Facharbeiterinnenbrief oder Gehilfinnenprifung in Stellen mit groRerer
Verantwortung

Meisterinnen, die die Aufsicht Uber eine Gruppe von
Gartnergehilfinnen oder Arbeiterinnen mit gartnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fiihren 3

Verwalterinnen kleiner Friedhofe °

Meisterinnen, die die Aufsicht Uber eine grolRere Gruppe von
Gartnergehilfinnen oder Arbeiterinnen mit gartnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief fihren 3

Gartnermeisterinnen mit entsprechender Tatigkeit (z.B. als Verwalterin
mittlerer Friedhofe) 35

Meisterinnen, sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu
beaufsichtigen haben, in denen Gartnergehilfinnen oder Arbeiterinnen
mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief
beschéftigt sind 34

10.

Gartnermeisterinnen, die sich dadurch aus der Fallgruppe 7
herausheben, dass sie in einem besonders bedeutenden Arbeits-

bereich mit einem héheren MaR von Verantwortung beschaftigt sind
4

11.

Gartnermeisterinnen, sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche
zu beaufsichtigen haben, in denen Gartnergehilfinnen oder
Arbeiterinnen mit  gartnerischem  oder landwirtschaftlichem
Facharbeiterinnenbrief beschaftigt sind 3 4

12.

Gartnermeisterinnen in der Stellung von Verwalterinnen grof3erer
Friedhdfe 3,5

13.

Gartnermeisterinnen, denen mehrere Gartnermeisterinnen oder
Meisterinnen, davon mindestens eine mit Tatigkeiten mindestens der
Fallgruppen 8, 9 oder 10 durch ausdruckliche Anordnung standig
unterstellt sind oder die regelmafig vergleichbare Arbeitskrafte von
Unternehmen einzusetzen und zu beaufsichtigen haben 36

14.

Gartnermeisterinnen in der Stellung von Verwalterinnen grol3er
Friedhofe 356
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Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen im landwirtschaftlichen Erziehungsdienst werden nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Berufsgruppe 3 des SD-Entgeltgruppenplans zum
BAT-KF - SDEGP.BAT-KF eingruppiert.

a) Gartnermeisterinnen sind Mitarbeiterinnen, die diese Bezeichnung nach
den geltenden Ausbildungsordnungen fuhren durfen, nachdem sie die
Gartnermeisterinnenprifung vor einem entsprechenden
Prifungsausschuss bestanden haben.

b) Meisterinnen kdnnen - anders als Handwerks- und Industriemeisterinnen -
auch Handwerkerinnen oder Facharbeiterinnen sein, die keine
Meisterinnenprifung vor einer Handwerks- oder Industrie- und
Handelskammer abgelegt haben, denen aber vom zustandigen
Leitungsorgan auf Grund der von ihnen ausgelbten Aufsichtsfunktion
innerbetrieblich die Bezeichnung eines Meisters zuerkannt worden ist.

Arbeitsbereich im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B. Reviere (Bezirke)
oder Betriebsstatten. Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne der
Fallgruppen 7 und 9 sind solche, die erheblich Uber den normalen
Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

Kleine Friedhdfe sind bis zu 3 ha grol3. Mittlere Friedhofe umfassen eine Fla-
che von 3 ha bis 5 ha. Friedhofe, die eine Flache von 5 ha uberschreiten, sind
grolere Friedhofe. GrolRe Friedhéfe umfassen eine Flache von mehr als 15 ha.
Verwaltet die Mitarbeiterin mehrere Friedhofe, ist deren Gesamtflache
malfdgebend.

Der Aufstieg in die Stufe 5 erfolgt nach 9 Jahren in Stufe 4; Stufe 6 entfallt.
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Ubergangsregelungen zur Berufsqgruppe 4.4 - Fallgruppen 1 und 2

i.d.F. vom 01.01.2013

FUr Mitarbeitende gem. Artikel 1 § 1 Ziff. 4, die am 31. Mai 2012 in einem Arbeits-
verhaltnis stehen, das am 01. Juni 2012 fortbesteht, gilt Folgendes:

(1)

Ist die oder der Mitarbeitende am 01. Juni 2012 in eine andere Entgeltgruppe
eingruppiert als am 31. Mai 2012, richtet sich die Stufenfindung nach § 14 Abs.
4 BAT-KF.

Erhalt die oder der Mitarbeitende am 01. Juni 2012 nach bisherigem Recht ein
héheres Entgelt (Vergleichsentgelt bestehend aus dem Tabellenentgelt ein-
schlieR®lich eines ggf. zustehenden Garantiebetrages oder einer ggf.
zustehenden Ausgleichszulage nach § 14 Abs. 4 BAT-KF und einer etwaigen
am 31. Mai 2012 nach § 7 der Arbeitsrechtsregelung zur Ubergangsregelung im
Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF zustehenden Besitzstands-
zulage) als das, welches ihr oder ihm nach dieser Arbeitsrechtsregelung zu-
stehen wurde, wird eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen dem bisherigen
Entgelt und dem Entgelt nach dieser Arbeitsrechtsregelung gezahlt. Die-se
Zulage verringert sich bei jeder Erhdhung des Entgeltes durch allgemeine
Entgelterhdhungen, Stufensteigerungen oder Hohergruppierungen um die
Halfte des jeweiligen Erhdhungsbetrages. Die Zulage vermindert sich ferner im
gleichen prozentualen Umfang, um den die arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit nach dem 01. Juli 2012 vermindert wird. Bei einer Erhdhung der
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit bleibt die Zulage unberihrt.

Fir Mitarbeitende, deren Vergleichsentgelt auf der Basis der am 31. Mai 2012
geltenden Entgelttabellen berechnet wurde, erhdht sich das Vergleichsentgelt
nach Abs. 2 am 01. Januar 2013 um 3,5%. Hierbei handelt es sich nicht um
eine allgemeine Entgelterhdhung, die zur Verringerung der Zulage gem. Ab-
satz 2 fuhrt.

Ist das Vergleichsentgelt nach dem 31. Mai 2012 prozentual angehoben wor-
den, wird diese Erh6hung angerechnet.
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4.5 - Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen mit einfacher Tatigkeit, (z.B. Kuchenbhilfsarbeiten,
Geschirrspulen, Reinigungsarbeiten auflerhalb von Wohn-,
Betreuungs- und Behandlungsraumen)

Mitarbeiterinnen mit einer Tatigkeit, fur die eine eingehende
Einarbeitung notig ist (z.B. nicht einfache hauswirtschaftliche
Arbeiten wie Zubereiten von Kaltverpflegung oder Reinigungs-
arbeiten in Wohn-, Betreuungs- und Behandlungsraumen

1a

Mitarbeiterinnen im Haus-, Wascherei- und Klchendienst sowie in
der Materialverwaltung mit einer mindestens zweijahrigen
Ausbildung und  Abschlussprifung (z.B.  Wasche-rinnen,
Platterinnen, Naherinnen, Hauswirtschaftshelferinnen)

Mitarbeiterinnen im Haus-, Wascherei- und Kichendienst sowie in
der Materialverwaltung mit einer mindestens dreijahrigen
Ausbildung und Abschlussprifung in entsprechender Tatigkeit '

Mitarbeiterinnen im Haus-, Wascherei- und Kiuchendienst sowie in
der Materialverwaltung mit einer mindestens dreijahrigen
Ausbildung und Abschlusspriufung als Leiterinnen groRerer
Arbeitsbereiche

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung und Mitarbeiterinnen mit
Meisterprufung im Haus-, Wascherei- und Kuichendienst (z.B.
Hauswirtschaftsmeisterinnen, Kiichenmeisterinnen, Wascherei- und
Plattmeisterinnen) in entsprechender Tatigkeit 2

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prufung und Mitarbeiterinnen mit
Meisterprufung im Haus-, Wascherei- und Kuchendienst (z.B.
Hauswirtschaftsmeisterinnen, Klichenmeisterinnen, Wascherei- und
Plattmeisterinnen) als Leiterinnen eines Teilbereiches (z.B. Klichen,
Waschereien)

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prufung und Mitarbeiterinnen mit
Meisterprifung im Haus-, Wascherei- und Kuchendienst (z.B.
Hauswirtschaftsmeisterinnen, Klichenmeisterinnen, Wascherei- und
Plattmeisterinnen) in Stellen mit besonderer Verantwortung 2

Staatlich gepriifte Okotrophologinnen/staatlich geprifte Haus-
wirtschaftsleiterinnen mit entsprechender Tatigkeit

10.

Staatlich geprifte Okotrophologinnen/staatlich geprifte Haus-
wirtschaftsleiterinnen in Stellen mit besonderer Verantwortung

11.

Dipl.-Okotrophologinnen/Betriebswirtschaftsleiterinnen mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit
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12. Dipl.-Okotrophologinnen/Betriebswirtschaftsleiterinnen mit 10
staatlicher Prifung in Stellen mit besonderer Verantwortung
Anmerkungen:

1

Uber

Zu den Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals zahlen auch
Hauswirtschafterinnen im stadtischen Bereich, Hauswirtschafterinnen im
landlichen Bereich und Hauswirtschafterinnen, die nach den vor dem O01.
September 1979 gultigen Bestimmungen Uber die Berufsausbildung in der
Hauswirtschaft ausgebildet wurden.

Kichenmeisterinnen sind Mitarbeiterinnen, die bei der Industrie- und
Handelskammer die Priafung als Kichenmeisterinnen bestanden haben. Den
Kichenmeisterinnen kénnen Kochinnen mit  Abschlussprifung nach
sechsjahriger Berufsauslbung als Kdchin gleichgestellt werden.

gangsregelungen zur Berufsgruppe 4.5 - Fallgruppen 1 und 2

i.d.F. vom 01.01.2013

Far Mitarbeitende gem. Artikel 1 § 1 Ziff. 4, die am 31. Mai 2012 in einem Arbeits-
verhaltnis stehen, das am 01. Juni 2012 fortbesteht, gilt Folgendes:

(1)

Ist die oder der Mitarbeitende am 01. Juni 2012 in eine andere Entgeltgruppe
eingruppiert als am 31. Mai 2012, richtet sich die Stufenfindung nach § 14 Abs.
4 BAT-KF.

Erhalt die oder der Mitarbeitende am 01. Juni 2012 nach bisherigem Recht ein
hdheres Entgelt (Vergleichsentgelt bestehend aus dem Tabellenentgelt ein-
schlielllich eines ggf. zustehenden Garantiebetrages oder einer ggf.
zustehenden Ausgleichszulage nach § 14 Abs. 4 BAT-KF und einer etwaigen
am 31. Mai 2012 nach § 7 der Arbeitsrechtsregelung zur Ubergangsregelung im
Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF zustehenden Besitzstands-
zulage) als das, welches ihr oder ihm nach dieser Arbeitsrechtsregelung zu-
stehen wirde, wird eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen dem bisherigen
Entgelt und dem Entgelt nach dieser Arbeitsrechtsregelung gezahlt. Die-se
Zulage verringert sich bei jeder Erhdhung des Entgeltes durch allgemeine
Entgelterhdhungen, Stufensteigerungen oder Hohergruppierungen um die
Halfte des jeweiligen Erhdhungsbetrages. Die Zulage vermindert sich ferner im
gleichen prozentualen Umfang, um den die arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit nach dem 01. Juli 2012 vermindert wird. Bei einer Erhdhung der
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit bleibt die Zulage unberuhrt.

FUr Mitarbeitende, deren Vergleichsentgelt auf der Basis der am 31. Mai 2012
geltenden Entgelttabellen berechnet wurde, erhoht sich das Vergleichsentgelt
nach Abs. 2 am 01. Januar 2013 um 3,5%. Hierbei handelt es sich nicht um
eine allgemeine Entgelterhdhung, die zur Verringerung der Zulage gem. Ab-
satz 2 fuhrt.
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Ist das Vergleichsentgelt nach dem 31. Mai 2012 prozentual angehoben wor-
den, wird diese Erh6hung angerechnet.
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4.6 - Hausmeisterinnen 1.2

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
Hausmeisterinnen 2
Hausmeisterinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung 3 3
Anmerkungen:

1

Far die Eingruppierung von Schulhausmeisterinnen gelten die Bestimmungen
fur entsprechende Mitarbeitende der Mitglieder der Arbeitgeberverbande im
Lande Nordrhein-Westfalen, die der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande angehdren.

Werden zeitlich mindestens zur Halfte handwerkliche oder technische
Fahigkeiten in Anspruch genommen, richtet sich die Eingruppierung nach den
Berufsgruppen 4.1 und 4.4.

Fir die Eingruppierung nach diesem Tatigkeitsmerkmal gelten als
abgeschlossene  Berufsausbildung  solche in  einem  anerkannten
Ausbildungsberuf, die dem Hausmeisterdienst dienlich sind.
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5. - Verwaltung

5.1 - Mitarbeiterinnen in der allgemeinen Verwaltung '

Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

EGr.

1.

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung und in Hausdruckereien mit
einfacher Tatigkeit, Botinnen, Pfortnerinnen, Telefonistinnen

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung und in Hausdruckereien mit
schwieriger Tatigkeit, Botinnen und Pfértnerinnen mit schwieriger
Tatigkeit sowie Telefonistinnen in groRen Vermittlungsstellen

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung und in Hausdruckereien, die
sich aus der Fallgruppe 2 dadurch herausheben, dass sie
Tatigkeiten ausuben, die mindestens zu einem Drittel grindliche
Fachkenntnisse erfordern

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung und in Hausdruckereien in
Tatigkeiten, die grindliche Fachkenntnisse erfordern

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung in Tatigkeiten, die grtndliche
und vielseitige Fachkenntnisse, wie sie in der Regel durch die
Ausbildung zur kirchlichen Verwaltungsfachangestellten vermittelt
werden, und in nicht unerheblichem Umfang selbststandige
Leistungen erfordern 2

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung in Tatigkeiten, die griundliche
und vielseitige Fachkenntnisse, wie sie in der Regel durch die
Ausbildung zur kirchlichen Verwaltungsfachangestellten vermittelt
werden, und mindestens zu einem Drittel selbststandige
Leistungen erfordern

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung in Tatigkeiten, die grtndliche
und vielseitige Fachkenntnisse, wie sie in der Regel durch den
Lehrgang fur den mittleren kirchlichen Verwaltungsdienst
vermittelt werden, und mindestens zur Halfte selbststandige
Leistungen erfordern

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung in Tatigkeiten, die grindliche,
umfassende Fachkenntnisse, wie sie in der Regel durch den
Lehrgang fur den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
vermittelt werden, und mindestens zur Halfte selbststandige
Leistungen erfordern °

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung, die sich durch Ausubung einer
besonders verantwortungsvollen Tatigkeit oder durch be-sondere
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenbereichs aus der

10
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Fallgruppe 8 herausheben °

10.

Mitarbeiterinnen in der Verwaltung, die sich durch das Mal} ihrer
Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 9 herausheben °

11

11.

Mitarbeiterinnen °

a)

b)

als standige stellvertretende Leiterinnen von Kreiskirchen-
amtern oder entsprechenden Verwaltungseinrichtungen 4

in der Verwaltung, die sich durch das Mal} der Schwierigkeit
und Bedeutung ihres Aufgabenbereiches und den damit
verbundenen Verantwortungsgrad aus der Fallgruppe 10
her-ausheben

12

12.

Mitarbeiterinnen 56

a)

b)

als Leiterinnen von Kreiskirchenamtern oder entsprechen-
den Verwaltungseinrichtungen, standige stellvertretende
Leiterinnen von mittleren  Kreiskirchenamtern  oder
entsprechenden Verwaltungseinrichtungen 3 4

in Tatigkeiten der Fallgruppe 11, denen mindestens drei
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 11 durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind

in Tatigkeiten, die eine sachbezogene wissenschaftliche
Betrachtung im Sinne einer umfangreichen
Informationsverarbeitung, Uberlegungen zum methodischen
Vorgehen und Analyse der Zusammenhange erfordern

13

13.

Mitarbeiterinnen ° 6

a)

b)

als Leiterinnen von mittleren Kreiskirchenamtern oder
entsprechenden Verwaltungseinrichtungen, standige
stellvertretende Leiterinnen von grofen Kreiskirchenamtern
oder entsprechenden Verwaltungseinrichtungen 34

in Tatigkeiten der Fallgruppe 11, denen mindestens funf
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 11 durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind

in Tatigkeiten, die sich durch ihre besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Fallgruppe 12, Buchstabe c, her-
ausheben

14

14.

Mitarbeiterinnen 56

a)

b)

als Leiterinnen von groRen Kreiskirchendmtern oder ent-
sprechenden Verwaltungseinrichtungen 3 4

in Tatigkeiten der Fallgruppe 11, denen mindestens drei
Beschéaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind

15
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Anmerkungen:

1

Die Bezugnahme auf kirchliche Ausbildungsgange gilt nicht fur diakonische
Einrichtungen in freier Rechtstragerschaft.

Ein nicht unerheblicher Umfang liegt vor, wenn mindestens ein Viertel selbst-
standige Leistungen gefordert werden.

Mittlere Kreiskirchenamter sind Verwaltungen mit einem Einzugsbereich von
mehr als 100.000 Gemeindemitgliedern. Grolle Kreiskirchenamter sind
Verwaltungen, mit einem Einzugsbereich von mehr als 200.000 Gemeindemit-
gliedern. Ergibt sich aus einer Anderung der Gemeindemitgliederzahlen die
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe bleibt die vor der Anderung
zutreffende Eingruppierung unberlhrt, solange sich die Zahl der Gemeindemit-
glieder nicht auf unter 80% der maligeblichen Gemeindemitgliederzahl
verringert hat.

Zeichnet sich eine Stelle durch besondere Vielfalt, Verantwortung und
Schwierigkeit, die Uber die Tatigkeiten der Fallgruppen 11 a), 12 a) und 13 a)
deutlich hinausgehen, aus, sind die Mitarbeiterinnen eine Entgeltgruppe hoher
eingruppiert. Mitarbeitende der Fallgruppe 14 a) erhalten unter den
entsprechenden Voraussetzungen eine monatliche Zulage in Héhe von 700,00
€. Der Betrag nimmt an den allgemeinen Entgelterhdhungen teil.

Fiir den Bereich der Ev. Kirche im Rheinland:

Verwaltungsmitarbeiterinnen im Angestelltenverhaltnis, die die Aufgaben einer
mit einer Kirchenbeamtin besetzbaren Stelle wahrnehmen, sind wie folgt ein-
gruppiert:

bei einer Stelle flir eine  nach der Fallgruppe

Inspektorin 8
Oberinspektorin 9
Amtfrau 10
Amtsratin 11
Oberamts-/Verwaltungsratin 12
Oberverwaltungsratin 13
Verwaltungsdirektorin 14
Leitende Verwaltungsdirektorin 14

zzgl. einer monatlichen Zulage in Hohe
von 700,00 €. Die Zulage nimmt an
Allgemeinen Entgelterhohungen teil.

Ergibt sich aus einer Anderung der Bestimmungen fiir die Bewertung der mit
Kirchenbeamtinnen besetzbaren Stellen die Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe, bleibt die vor der Anderung zutreffende Eingruppierung fur die
Dauer des Arbeitsverhaltnisses unberthrt.

Die Fallgruppen 12 bis 14 gelten nicht fur diakonische Einrichtungen in freier
Rechtstragerschaft.
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Ubergangsregelungen zur Berufsgruppe 5.1
i.d.F. vom 01.01.2014

Fir Mitarbeitende, die am 01.01.2014 auf Grund dieser Arbeitsrechtsregelung
in eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31.12.2013, erfolgt die
Stufenfestsetzung nach § 14 Abs. 4 BAT-KF.

FUr Mitarbeitende, die am 01.01.2014 auf Grund dieser Arbeitsrechtsregelung
in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert sind als am 31.12.2013, bestimmt
sich das Entgelt nach der bisherigen Entgeltgruppe und Stufe. § 13 Abs. 3 BAT-
KF findet Anwendung. Das Entgelt nimmt an allgemeinen Entgelt-erhdhungen
teil.

Far Mitarbeitende, die am 01.07.2007 nach der Arbeitsrechtsregelung zu
Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
vom 22.10.2007 / 21.11.2007 in der jeweils glltigen Fassung ubergeleitet
wurden, gelten die Ubergangsregelungen fort, sofern sich aus der Anwendung
dieser Arbeitsrechtsregelung kein hoheres Entgelt ergibt.
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5.2 - Mitarbeiterinnen im Biicherei- und Archivdienst

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe

1. Mitarbeiterinnen  in  Blchereien oder  Archiven ohne 3
Fachkenntnisse

2. Mitarbeiterinnen in Blchereien oder  Archiven mit 5
Fachkenntnissen

3. Mitarbeiterinnen in Buchereien oder Archiven in Tatigkeiten, die 6
vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang
selbststandige Leistungen erfordern

4. Mitarbeiterinnen in Buchereien oder Archiven, die die Ausbildung 6
fur den mittleren kirchlichen Buchereidienst mit Erfolg
abgeschlossen haben (Bluchereiassistenten)

5. Diplombibliothekarinnen und Archivarinnen mit abgeschlossener 9
Fachausbildung fir den gehobenen Archivdienst mit
entsprechender Tatigkeit

6. Diplombibliothekarin und Archivarinnen mit abgeschlossener 10

Fachausbildung fir den gehobenen Archivdienst mit Gberortlichen
Aufgaben, z.B. Beratung von nebenberuflich verwalteten
Buchereien oder Mitarbeit in Ausbildungsseminaren
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5.3 - Mitarbeiterinnen im Schreibdienst

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.
gruppe
1. Mitarbeiterinnen im Schreibdienst 2
2. Mitarbeiterinnen im Schreibdienst mit schwieriger Tatigkeit 3
3. Mitarbeiterinnen im Schreibdienst mit schwieriger und vielseitiger 5
Tatigkeit
4. Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Sekretarinnen mit einer fur 6
ihre Tatigkeit forderlichen Qualifikation (z.B. Sekretarinnenaus-
bildung) mit entsprechender Tatigkeit in grol3en Dienstbereichen
oder Dienststellen mit besonderen Aufgaben ' 2
Anmerkungen:

1

Als grole Dienstbereiche gelten solche, deren Leiterstelle mindestens nach
Entgeltgruppe 10/11 bzw. BesGr. A 11 bewertet ist.

Dienststellen mit besonderen Aufgaben sind Superintendenturen und Dienst-
stellen, in denen mindestens zwei Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Hoch-
schulausbildung (ausgenommen Pfarrerinnen in Kirchengemeinden) in
entsprechender Tatigkeit beschaftigt sind.

Bei Mitarbeiterinnen, die sich durch herausragende Kenntnisse und Leistungen
auszeichnen, kann nach Vollendung des 35. Lebensjahres von dem Nachweis
der forderlichen Qualifikation abgesehen werden.
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6. - Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulausbildung

Gruppe

Fall- Tatigkeitsmerkmal EGr.

Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch- 13
schulausbildung und mit entsprechender Tatigkeit ' 23

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, denen mindestens drei Mit- 14
arbeiter der Entgeltgruppe 13 oder Entgeltgruppe 14 standig
unterstellt sind *2

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, die sich durch die besondere 14
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus der
Fallgruppe 1 herausheben -2

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1, die sich durch das Mal} ihrer 15
Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 3 herausheben ' 2

Anmerkungen:

1

Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben, werden ebenfalls nach
diesem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert.

Die Tatigkeiten dieser Mitarbeiterinnen mussen solche sein, wie sie Ublicher-
weise von "Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulausbildung" ausgeubt werden.

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen
sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hoch-
schulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung beendet
worden ist. Der ersten Staatsprifung oder der Diplomprifung steht eine Pro-
motion oder die akademische Abschlussprufung (Magisterprufung) einer
Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatsprifung oder einer Diplomprifung nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung setzt voraus,
dass fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern
- ohne etwaige Praxissemester, Prufungssemester 0.a. - vorgeschrieben ist.

Arztinnen erhalten bis auf Weiteres eine persénliche Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13
und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14.
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Anlage 2 zum BAT-KF

Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fir Angestellte im Pflegedienst
Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF - PEGP.BAT-KF

in der Fassung der von der ARK beschlossenen Anderungen
bis zum 01.09.2014
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Inhaltsverzeichnis

Vorbemerkungen zu den Abschnitten A und B

Entgeltgruppe 3a
Entgeltgruppe 4a
Entgeltgruppe 7a
Entgeltgruppe 8a
Entgeltgruppe 9a
Entgeltgruppe 9b
Entgeltgruppe 9¢c
Entgeltgruppe 9d
Entgeltgruppe 10a
Entgeltgruppe 1 1a
Entgeltgruppe 11 b
Entgeltgruppe 12a
Hinweis

Dieses Inhaltsverzeichnis ist nicht Bestandteil der beschlossenen arbeitsrechtlichen
Regelung.

Vorbemerkungen zu den Abschnitten A und B

1.  Der Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan gilt nicht fir Angestellte im Pflegedienst,

fir die besondere Tatigkeitsmerkmale im Allgemeinen Entgeltgruppen-plan zum
BAT-KF enthalten sind, es sei denn, im Allgemeinen Entgeltgruppenplan wird auf
Tatigkeitsmerkmale des Pflegepersonal-Entgeltgruppen-plans verwiesen.

Diakoninnen mit Anstellungsfahigkeit nach dem Diakonengesetz der
Evangelischen  Kirche der Union und Gemeindehelferinnen  mit
Anstellungsfahigkeit sind, soweit der Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan
entsprechend der wahrzunehmenden Tatigkeit keine gunstigere Eingruppierung
vorsieht, in die Entgeltgruppe 7a Fallgruppe 1 eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die Tatigkeiten von Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen bzw. Altenpflegerinnen ausiben, sind als Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen bzw. Altenpflegerinnen eingruppiert.

Altenpflegerinnen, die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
ausuben, sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen eingruppiert; soweit
deren Eingruppierung von der Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer
Berufstatigkeit abhangt, sind jedoch die fur Altenpflegerinnen geltenden Zeiten
malfdgebend.

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspflegehelferinnen in
entsprechender Tatigkeit sind wie Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
bzw. Krankenpflegehelferinnen eingruppiert.
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5. Die Berufsbezeichnung ist jeweils in der weiblichen Form angegeben. Sie gilt
fur die mannlichen Angestellten entsprechend.
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A. Pflegepersonal, das unter § 8 Abs. 6 Satz 1 BAT-KF fallt

Entgeltgruppe 3a

Pflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit

Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 4a

Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatigkeit ' 3

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und verwaltungseigener
Abschlusspriifung mit entsprechender Tatigkeit '3

Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tatigkeit

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und Abschlussprifung
mit entsprechender Tatigkeit '

Entgeltgruppe 7a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit entsprechender Tatigkeit

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die Pflegeaufgaben an Patienten von
psychiatrischen oder neurologischen Krankenhausern, die nicht in diesen
Krankenhausern untergebracht sind, zu erflillen haben

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in psychiatrischen oder neurologischen
Krankenhausern psychisch kranke Patienten bei der Arbeitstherapie betreuen '
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Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und
wahrend der Operation zur Bedienung der Maschine herangezogen werden

Hebammen mit entsprechender Tatigkeit

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung mit
entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe 8a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer Dialyseeinheit vorstehen und
denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdriickliche Anordnung als
Stationsschwestern oder Gruppenschwestern bestellt sind *11.12

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdrickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen von Stations- oder Gruppenschwestern der Entgeltgruppe 9b|
Fallgruppe 5 bestellt sind -8

Altenpflegerinnen mit staatlicher  Anerkennung/Abschlussprifung, die  durch
ausdriickliche Anordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind "4

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung, die durch ausdrickliche
Anordnung als standige Vertreterinnen von Stationspflegerinnen der Entgeltgruppe 9b
Fallgruppe 17 bestellt sind "' 8
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Entgeltgruppe 9a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe 7a Fallgruppe 4, denen

mindestens vier Angestellte durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind
6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Blutzentralen, denen mindestens
vier Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind ©' 6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in besonderen Behandlungs- und
Untersuchungsraumen in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie tatig sind, wenn
ihnen mindestens vier Pflegepersonen durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellf
sind ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder
Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens sechs Pflegepersonen durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die Gipsverbande in Gipsrdumen anlegen,
denen mindestens funf Pflegepersonen durch ausdruckliche Anordnung standig
unterstellt sind ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen mindestens zehn im Krankentransportdienst
tatige Pflegepersonen durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit erfolgreich abgeschlossener
Weiterbildung flr den Operationsdienst bzw. flir den Anasthesiedienst, die im
Operationsdienst

a) als Operationsschwestern oder
b) als Anasthesieschwestern tatig

sind

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung in

der Intensivpflege/-medizin in Einheiten flr Intensivmedizin mit entsprechender Tatigkeit |
3 10
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Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit erfolgreich abgeschlossener
Weiterbildung in der Psychiatrie mit entsprechender Tatigkeit 10

10

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit erfolgreich abgeschlossener sozialpsychiatrischer
Zusatzausbildung und entsprechender Tatigkeit 116

11

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und
denen mindestens acht Mitarbeiterinnen durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind ©

Entgeltgruppe 9b

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem Operationsdienst oder
Anasthesiedienst vorstehen und denen mindestens vier Pflegepersonen durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in der Intensivpflege/-medizin, die einer
Einheit fir Intensivmedizin vorstehen " 3

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer Dialyseeinheit vorstehen und denen
mindestens 24 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und

denen mindestens 36 Mitarbeiterinnen durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind
6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen als Stationsschwestern oder Gruppenschwestern,
denen mindestens funf Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
sind 1,6, 11,12

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder
abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens zwolf Pflegepersonen durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt

sind 1,6"12' 16

101



Anlage 2 - Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF - PEGP.BAT-KF

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdruckliche Anordnung als standige|
Vertreterinnen von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe 96
Fallgruppe 1 oder 2 bestellt sind &

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdruckliche Anordnung als standige|
Vertreterinnen von Stations- oder Gruppenschwestern der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 4
bestellt sind -8

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdruckliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe
9c Fallgruppe 6 bestellt sind &

10

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die als Unterrichtsschwestern tétig sind 7

11

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Blutzentralen, denen mindestens 20
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind © 6

12

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in  Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder
Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens 20 Pflegepersonen durch ausdruckliche Anordnung
standig unterstellt sind ©

13

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen mindestens 30 im Krankentransportdienst
tatige Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind ©

14

Hebammen, denen mindestens fiunf Hebammen durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind ©

15

Hebammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschulen tatig sind '8

16

Hebammen, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leitenden Hebammen der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 12 bestellt sind 8
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17

Altenpflegerinnen mit  staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung, die durch
ausdruckliche Anordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind und denen mindestens|
funf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind - 614

18

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung, die durch ausdruckliche
Anordnung als standige Vertreterinnen von Stationspflegerinnen der Entgeltgruppe 9c
Fallgruppe 16 bestellt sind '8

19

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung, die durch
ausdruckliche  Anordnung als standige Vertreterinnen von Leitenden
Altenpflegerinnen der Entgeltgruppe 9c Fallgruppe 17 bestellt sind 8

20

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlusspriufung, die als
Unterrichtsaltenpflegerinnen tatig sind °

Entgeltgruppe 9c

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem Operationsdienst oder
Anasthesiedienst vorstehen und denen mindestens zehn Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer Einheit fir Intensivmedizin vorstehen
und denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind 1" 3 6

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer Dialyseeinheit vorstehen und
denen mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdruckliche Anordnung standig
unterstellt sind ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen als Stationsschwestern oder
Gruppenschwestern, denen mindestens zwolf Pflegepersonen durch ausdrickliche)
Anordnung standig unterstellt sind 1. 6 11,12
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Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder
abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 24 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind © 12. 16

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen 2021

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdrickliche Anordnung als
standige Vertreterinnen von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe
9d Fallgruppe 1 oder 2 bestellt sind &

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdruckliche Anordnung als
standige Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen der
Entgeltgruppe 9d Fallgruppe 5 bestellt sind 8

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens einjahriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir Unterrichtsschwestern, die als
Unterrichtsschwestern an Krankenpflegeschulen oder Schulen flr Krankenpflegehilfe
tatig sind 1722

10

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens einjahriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir Unterrichtsschwestern, die als
Unterrichtsschwestern an Krankenpflegeschulen oder Schulen flr Krankenpflegehilfe
tatig und durch ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen von Leitenden
Unterrichtsschwestern der Entgeltgruppe 9d Fallgruppe 8 bestellt sind & 17- 22

11

Hebammen, denen mindestens zehn Hebammen durch ausdriuckliche Anordnung
standig unterstellt sind ©

12

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammenschule 21- 23

13

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an

Schulen fur Lehrhebammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschulen téatig
sind 18, 22, 24
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14

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fur Lehrhebammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschulen tatig und
durch ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen von Ersten Lehrhebammen
der Entgeltgruppe 9d Fallgruppe 12 bestellt sind 8 18 22,24

15

Hebammen, die durch ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leitenden Hebammen der Entgeltgruppe 9d Fallgruppe 10 bestellt sind 8

16

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung, die durch ausdruckliche
Anordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind und denen mindestens zwolf
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind 1,614

17

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung als Leitende
Altenpflegerinnen 2°

18

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprufung, die durch
ausdruckliche  Anordnung als standige Vertreterinnen von Leitenden
Altenpflegerinnen der Entgeltgruppe 9d Fallgruppe 13 bestellt sind 8

19

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung und mindestens
einjahriger  erfolgreich  abgeschlossener  Fachausbildung an  Schulen  fin
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als Unterrichtsaltenpflegerinnen an Schulen fur
Altenpflege tatig sind 1 22 24

20

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung und mindestens
einjahriger  erfolgreich  abgeschlossener  Fachausbildung an  Schulen  fur
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Unterrichtsaltenpflegerinnen der Entgeltgruppe 9d
Fallgruppe 15 bestellt sind 8 19,22 24
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Entgeltgruppe 9d

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem Operationsdienst oder
Anasthesiedienst vorstehen und denen mindestens 20 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer Einheit fur Intensivmedizin vorstehen und

denen mindestens 24 Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind
36

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen die durch ausdrickliche Anordnung als standige|
Vertreterinnen von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe 104
Fallgruppe 1 oder 2 bestellt sind 8

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder
abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 48 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind © 1216

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Krankenhausern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschaftigt sind 62221

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdrickliche Anordnung als standige|
Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen der Entgeltgruppe
10a Fallgruppe 4 bestellt sind 8

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fur Untemichtsschwestemn, die mindestens zur Halfte ihren
Arbeitszeit als Lehrkrafte an Fortbildungsstatten fir Leitende Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen, Unterrichtsschwestem und Stationsschwestem eingesetzt sind -2

Gesundheits- und  Krankenpflegerinnen mit mindestens  einjahriger  erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir Unterrichtsschwestern, die als Leitende
Unterrichtsschwestem an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Krankenpflegehilfe mit
durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmem tatig sind 2% 26
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Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens einjahriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fur Unterrichtsschwestern, die als
Unterrichtsschwestern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fur Krankenpflegehilfe
tatig und durch ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen von Leitenden
Unterrichtsschwestern der Entgeltgruppe 10a Fallgruppe 6 bestellt sind & 17- 22

10

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammenschule, denen mindestens 75
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind © 2123

11

Hebammen, die durch ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen von
Leitenden Hebammen der Entgeltgruppe 10a Fallgruppe 8 bestellt sind 8

12

Hebammen mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fur Lehrhebammen, die als Erste Lehrhebammen an Hebammenschulen mit
durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern tétig sind 22427

13

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprufung als Leitende
Altenpflegerinnen in Einrichtungen, in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschaftigt
sind & 25

14

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung, die durch
ausdruckliche  Anordnung als standige Vertreterinnen von Leitenden
Altenpflegerinnen der Entgeltgruppe 10a Fallgruppe 9 bestellt sind 8

15

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung und mindestens
einjahriger  erfolgreich  abgeschlossener  Fachausbildung an  Schulen  fur
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen an Schulen fiin
Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnenmern tatig sind 2% 2428

16

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprifung und mindestens
einjahriger  erfolgreich  abgeschlossener  Fachausbildung an  Schulen  fur
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die durch ausdruckliche Anordnung als standige
Vertreterinnen von Leitenden Unterrichtsaltenpflegerinnen der Entgeltgruppe 104
Fallgruppe 10 bestellt sind 8 19,2224
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Entgeltgruppe 10a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem Operationsdienst  odel
Anasthesiedienst vorstehen und denen mindestens 40 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind &

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer Einheit fur Intensivmedizin vorstehen
und denen mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind  ©

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder
abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 96 Pflegepersonen durch
ausdrickliche Anordnung stéandig unterstellt sind & 1216

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Krankenhausern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschéftigt sind © 2021

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdruckliche Anordnung als
standige Vertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen der
Entgeltgruppe 11a Fallgruppe 2 bestellt sind 8

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens einjahriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fur Unterrichtsschwestern, die als Leitende|
Unterrichtsschwestern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Krankenpflegehilfe mit
durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteilnehmern tatig sind 2226

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens einjahriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fur Unterrichtsschwestern, die als
Unterrichtsschwestern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Krankenpflegehilfe
tatig und durch ausdruckliche Anordnung als standige Vertreterinnen von Leitenden
Unterrichtsschwestern der Entgeltgruppe 11a Fallgruppe 4 bestellt sind & 17-22

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammenschule, denen mindestens 150
Pflegepersonen durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind 621,23
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9 |Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprufung als Leitende
Altenpflegerinnen in Einrichtungen, in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschattigt
sind & 2

10 |Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Abschlussprufung und mindestens einjahriger
erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fur
Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen an
2Szczhuzlsen far Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteilnehmermn tatig sind

, 24,
Entgeltgruppe 11a

1 |Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen mehrere Stationen, Pflegegruppen oder
abgegrenzte Funktionsbereiche mit insgesamt mindestens 192 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind © 12 16

2 |Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Krankenhausern bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 300 Pflegepersonen beschftigt sind 62021

3 |Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdrickliche Anordnung als standige

Vertreterinnen 